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: يباچهد
هنر قاليبافي ازقديم يكي از مهمترين صنايع دستي دراغلـب روسـتاهاي ايـران

ايران مهد قالي دنيا، كشوري است كه از دير زمان به نـام سـرزمين فـرشوبوده 
. داردو اشتهداي وزيبا شهرت جهاني هاي افسانه

و با ارزش كه قالي يكي از مهمترين رغـم علـي ترين اقلام صادراتي كشور است
، كارگران اين حرفهي سودده وكـاري عموما درشرايط نامناسـب محيطـي، زياد

شـاخص صـنايع در ايران حرفه قاليبافي بـه عنـوان. مشغول به فعاليت هستند
 تـرين بخـش صـنايع دسـتي كوچك غير رسمي يا صنايع خانگي مهمترين وبزرگ

قالي به عنوان مهمتـرين كـالاي صـادراتي غيرنفتـي جايگـاه.شود محسوب مي
توليـد ناخـالص به گونه اي كه نزديك به يك درصـد خاصي در اقتصاد ايران دارد

زايي وبـالا بـردن تـوان ملي مربوط به صنعت فرش است ونقش مهمي در اشتغال
.توليدي كشور ايفا مي كند

در طبق آمار و دويست هزار دار قاليبـافي  27000شـهرو 210موجود يك ميليون
و دويسـت هـزاردوحدود اين كارگاههادركهكشور وجود دارديروستا ميليـون

متاسـفانه بـا.بافنده به صورت تمام وقت يا پاره وقت به بافندگي اشتغال دارنـد 
ك ار آن بـه گونـه اي وجود نقش بسيار پر اهميت وحياتي صنعت قاليبافي ،شرايط

.آيـد بشمارمي كه قاليبافي به عنوان يك كار سخت وطاقت فرسا وزيان آور است
نوميكي انجام شده ،شغل قاليبافي رابه عنـوان خطـر نـاكترين هاي ارگو ارزيابي

)4(شغل در بين مشاغلي مانند كفاشي ،خياطي وسراجي ارزيابي كرده است 
نـي، شـرايط نـامطلوب محـيط كارگـاهولاط كار ساعات دستمزدها، بودنپايين

و وضعيت ارگونـوميكي نامناسـب بـدن روشنايي ازنظر قاليبافي ،تهويه نامطلوب
، از جمله مهمترين مشكلات بهداشتي پيش روي اين گـروه از شـاغلان  وابزار كار

از كيفيت وبهره وري بيشتر وپيشـگيرييبه منظورارتقا بنابراين. در كشور است 
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سلامت قاليبافان كه يكي از اهداف مركـزض وبيماريهاي شغلي وتامينبروز عوار
درمان وآموزش پزشكي است بايستي با ارائـه سلامت محيط وكار وزارت بهداشت

و در فراهم آموزشهاي بهداشت شغلي و استانداردهاي لازم كردن حداقل شرايط
و .شوداي جايگاه فرش ايراني توجه ويژهيارتقا محيط كار به رونق

كه در اين كتاب حـل مختلـف بافـت پس از آشنايي كلي با مـرا سعي شده است
 ، يك كارگاهويقاليباف درشغل جنبه هاي مختلف زيان آور فرش شرايط مطلوب

و همچنين عوارض واختلالات شغلي قاليبا از قاليبافي فـان وراههـاي پيشـگيري
اري كليه دسـت انـدر كـاران ايـن اميد است با همك. بروز اين عوارض بيان شود 

و وكارشناسان بهداشتي شـاغل در شـبكههاحرفه وتلاش بهورزان ،كاردان صنعت
ويهاي بهداشتي درماني سراسر كشور بتـوانيم بـراي ارتقـا   سـلامت قاليبافـان

ودرنهايت م اصيل ايراني اعتلاي اين هنر ارزشمند .ثري برداريموگامهاي
م در رـهـاي ارزنـده جنـاب آقـاي دكتـم كه ازراهنمـاييندايپايان برخود لازم

و رضاعزتيان رئيس محترم اداره مشاغل خـاص مركـز خدمات بهداشت حرفه اي
آنسلامت محيط وكار وزارت بهداشت درمان وآموزش پزشكي وكارشناس محترم 

آقاي مهنـدس محمـد حنفـي همكارانموسركار خانم مهندس سيف آقايي،اداره
كه سهم به سزايي درتهيه وتدوين اين مجموعـه آموزشـي يان وسركار خانم توسل

. نمايمداشته اند صميمانه تشكر وقدرداني 

ا  زراعتكار... دكتر ولي

 پزشكي بهداشتي دانشگاه علوم معاون

 وخدمات بهداشتي درماني بيرجند
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: پيشگفتار
از ناشـي تهديـدات انـواع معرضدر شاغلين عنوانبه تنهانهرا قالي بافندگان

 آنـان ايدب است كارشان همزادكه هنري ديداز بلكه آورد به حساب توان كارمي
اينبهتاكيد اين آورد حساببه نيز كاراز ناشي مخاطرات معرضدر را هنرمندان
 آنهـا سـلامتبه اهميتدررا هنري هاي ظرافتبه آميخته توجهكه دليل است

.كه آثاراين هنرمندان با درد آميخته باشدتنيس روا گرفت به خدمت بايد
 بقـا اختصاربهيا فان قاليبا بهداشت برنامه فعاليتو پيدايشاز دههيكاز بيش
 كشور سطحدر قاليبافي كارگاههاي تمامي بهسازيبه نتوانيم امروز اگر گذرد مي

كه ادعا توانيممي،افتخاركنيم  سـلامتيو بهداشـت بـه توجـه فرهنـگ كنيم
 ايـن گسـتردگي بـه باتوجـه البتهكه قرار داده ايم مناسبي ربستربراقاليبافان

و ايم ذاشتهگسر پشت روستا،كاري بزرگ درشهروو كشور سطحدريهنر صنعت
 اطلاعـات بايـد مـا.داريـمرو درپيش طولاني با افقي روشن واميد بخش راهي

 وضـعيت جـنس، سـن، بافنـدگان، تعداد،قاليبافي تعداد كارگاههاياز جامعي
باشـد قاليبـافو كارگـاه براي بهداشتييك پرونده محتوايكه آنچهو سلامت

 دشواري. نماييم پايشرا بافان قالي سلامت سيريمبتوانتا دراختيار داشته باشيم
 اينكه آنرواز ويژهبه است آشكارفن اهلبر اطلاعاتي بانك چنينبه يابي دست

 قالي بافندگاناز برخي.است برخوردارها جنبه تمامدر بالايي بسيار تنوعاز كار
و عشاير جمعيت از  دارنـد اشتغال كار اينبه ازسال مواقعيدر تنهاخيبر بوده

سـازمانهاي پوشـش تحـت كارگاههايدر گروهيو شخصي منازلدر بعضي نيز
كهيخدماتمداومت داشته وتمامي بايد پايش نظام.مشغولند قاليبافيبه مختلف

 همچنين را داشته باشد،است قاليبافي شغل اختصاصي هاي ويژگي بردارنده در
 است ضروري بسياركه قاليبافي دار براي تنهانه بايد قاليبافي كار هاي ندارداستا

تعريف شـود كـه درايـن بايد نيزآن كار محيطوها ابزار براي بلكه تنظيم شود
.خواهـد بـود قاليبـاف آسـايشو كـارايي حـداكثر نيـز استاندارد معيار رابطه
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وهديد بقا برنامهدر جزئيات اين تمام خوشبختانه  كارگـاهي بقـا، دورنمايشده
از برخوردارو قاليبافان براي رفاهيو بهداشتي تسهيلات كليه داراي بود خواهد

 كـه نوشتاريدر.آنان بهداشتي درپرونده شده ثبت درمانيو بهداشتي امكانات
 ابزارهـايو قـاليو فـرش بافت مختف هاي جنبه عرفيازمپس داريد،رو پيش

 انـدازيم مـي قاليبـافي شـغلدر آور زيـان عواملبهتريقدق نگاهي،قاليبافي
 پيشگيري هاي روشو آور زيان عواملاز ناشي قاليبافان سلامت تهديد چگونگي

 ايـن اهـداف ازديگـر كـار محيط شرايط بهبود هدفبا، عوامل اين كنترلياو
فمختلـ هـاي جنبه برايكه بقا برنامهدر استفاده مورد هاي فرم.است نوشتار

 بـا گيـردمي قرار استفاده مورديآمار هايگزارش ارسال ويا سازي مستند نظير
.است شده آورده دربخش انتهايي كتاب كارشناسي نظرات نقطه جلب هدف

موثرترين،برنامهيك سازي مستندو تدوينو تنظيمكهند باور اينبر نگارندگان
و نقـد ديـد معـرضدررا برنامـه كـه چـرا بـود خواهدآن ارتقاي روش براي 
 كـه هـايي كمبودبه اذعانو اعتراف عينردرو ايناز.دهدمي قرار كارشناسي

 نظـران صاحب ارزشمند پيشنهاداتاز باشد، مواجهآنبا تواندمي مجموعه اين
آن ثمـرهو شـود بارور بشترچههر نهال اينكه اميد اينبايمينمامي استقبال

 كليـهاز اسـت لازم.باشـد آبادتر ايراني ساختنايبر شادابو سالم كار نيروي
 يـاري مجموعه اين تهيهدرراما ارزشمندشاناتنظرهياراباكهينظران صاحب

 مهنـدس خـانم سركار ارجمند همكاراز ويژهبه نماييم تشكرو تقدير رساندند
از. رسـيد نمـي انجامبه مهم اين ايشان پيگير هاي تلاش بدونكه آقايي سيف

يا حرفـه بهداشـت محترم مسئول كارشناس حنفي مهندس آقاي جناب تماماه
و تقـدير نيـز توسـليان خانم سركار همچنينو بيرجند پزشكي علوم دانشگاه

.يمنمامي تشكر
 عزتيان رضا دكتر

 خاص مشاغلواي حرفه بهداشت خدمات اداره رئيس

 كارو محيط سلامت مركز
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 فصل اول-1
، روشها ،تجهيزات ومراحل مختلف بافت فرشكليا ت

 اهداف آموزشي
: پس از مطالعه اين فصل انتظار مي رود فراگير بتواند

و مشخصات آن را تعريف كند- .انواع كارگاهاي قاليبافي را نام برده

و انواع دار قالي را نام ببرد- .اجزاي دار قالي را بشناسد

مو- .اد اوليه تا پرداخت فرش توضيح دهدمراحل بافت قالي را از تهيه
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: مقدمه1-2
 فرش دستباف ايراني از دير باز در بين مردم ايران وساير نقـاط جهـان بـه علـت

 مرغوبيت وطراحي منحصر به فرد از شهرت جهاني خاصي برخـوردار بـوده اسـت

و درآمد ارزي كه عايد ، ، ميزان اشتغال مي كشورصنعت فرش از نظر ارزش توليد

و و مهمترين صنعت توليـدي كشـور محسـوب شـده  كند پس از نفت بزرگترين

و تلاش هنرمندان زبر ، هنر، خلاقيت . دست ايراني در دنياست بهترين معرف ذوق

و محققـين معروفـي نظيـر  درباره قدمت قاليبافي در ايران سـخن بسـيار اسـت

و سنيگر سرجنت نقاش بزرگ آمري  كايي دربـاره مرتبـه سيسيل ادوارد انگليسي

و مطالعات زيادي انجام داده اند .اين هنر تحقيقات

 قرن پـيش نوشـته شـده12ميلادي يعني حدود 829درحدود العالم كه درتاريخ

ووم و مداركي نيـز موجـود اسناد لف اظهار مي دارد كه در فارس قالي مي بافتند

پي است كه صنعت قاليبافي ش از ايـن مـي دانـد در در ايران را مربوط به قرن ها

 حال حاضر قديمي ترين فرش موجود در جهان كه مي توان آنرا متعلق بـه ايـران

و سلوكيان دانست، فرشي اسـت بـه نـام پازيريـك  باستان در عهد هخامنشيان

Pazirik سال قبل در محلي به همين نام در جمهـوري مغولسـتان50كه حدود 

و هم اكنون در موزه آرم  پروفسور.يتاژ لنينگراد نگهداري مي شودكشف گرديده

 ارمردم مـاد يـاكمعتقد است كه قـالي مـذكور» فرش پازيريك«كاشف» رودنكو«

و پارت .است) خراسان بزرگ(پارس

و درحال حاضر نزديك به دو  سراسركشور به طوردر دويست هزار نفر ميليون
و حدود  نفر نيز به طور غير ميليون5/8 مستقيم دركار قاليبافي فعاليت داشته

اين درصد80مستقيم ازراه توليد فرش دستباف امرار معاش مي كنند كه
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و بافندگان را كه از نظر درآمـد وتحصـيلات دختران جوان تشكيل مي دهند زنان

كهدنقرار داريپايين سطوح در و به طورمعمول آنانساعات كاربطوري ثابت نبوده

ووتاحجم كار متفو بسته به شرايط انگيزه دستيابي به درآمد بيشتر باعـث بوده

به شود مي .بپردازند اين كاربافندگان روزانه مدت طولاني

و روستايي است كه هنر قاليبافي به ن رسـوخ نكـرده ودرآنآامروزه كمتر آبادي

 با توجه به موارد بيان شده واهميـت اقتصـادي داير نباشد ليبافي چند دستگاه قا

و آ فرش مين در اشتغالنقش و توان نتيجه گرفت كـه بهبـود شـرايط زايي  كـار

و توجه مي تواند تاثير بسـيار، بهداشت حرفه اي شاغلان اين بخش مولد به ايمني

 در پيشبرد اهداف اقتصادي كشور وتوسعه پايدار در روستاها داشته باشـد مهمي

و سخت كوشـي  ـبيشـتر كـه هسـتند قاليبافان كارگران زحمتكش  دهايدر واح

ب و غير بهداشتي  كار ظريفه كوچك خانگي به صورت روزمزد در شرايط نامناسب

كار طـولاني،تپايين بودن دستمزدها، ساع.مشغول مي باشند قاليبافيو حساس

و شرايط نـامطلوب بهداشـتي شرايط نامناسب محيط و،كار، نور نامطلوب  ايمنـي

ق محيط كار ارگونوميكي .اليبافان استازجمله مشكلات پيش روي

و آموزش پزشـكي 1375از سال و كار وزارت بهداشت درمان  مركز سلامت محيط

و بهسازي كارگاههاي قاليبافي روسـتايي قاليب شاغلينسلامت به منظور بهبود  اف

در ،سيستم بانكي وخود قاليبافان با همكاري وزارت جهاد كشاورزي  طرح بقـا را

 نتـايج بسـياروتوجه به اجـراي موفقيـت آميز با ذاشتگكل كشور به مرحله اجرا

به نظرو يي درپي داشتروستاقاليبافان سلامت درارتقائمذكور برنامهكهمفيدي

 اينكه برخي ازقاليبافان به علت فقر مالي توانـايي اخـذ وام وبازپرداخـت اقسـاط

 از محـل اعتبـارات 1383وكـار از سـال مركز سلامت محـيط،بانكي رانداشتند
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و اعطاي كمكمتمركزخ  هـر كارگـاه قاليبـافي غيـر بهسازي بلاعوض براي هايود

را برنامه مذكور،قاليبافان درصدي70مشاركت با درحديك ميليون ريال بهداشتي

.حال اجرا وپيگيري دارددر شكل جديديدر

 به عنوان يك راهنماي آموزشي براي كليه كـادر بهداشـتي اين كتابچه سعي دارد

ازت حرفه اي نظام شبكه هاي بهداشتي درماني كشـور، وكارشناسان بهداش  پـس

و به طورمفصلفني حرفه قاليبافييلمسا بيان  عوارضبه موضوع عوامل زيان آور

 بـراي بهبـودرا هايي توصيهودر پايان پرداختهاختلالات شايع شغلي قاليبافانو

وقاليبافي شرايط محيط كاركارگاههاي در پيشگيري از بروز ايـن خانگي  عـوارض

.نمايدهيارا قاليبافان

: كارگاههاي قاليبافي در ايران انواع1-3

ويكارگاهها تقسـيم به دو دسـته،روش بافت قالي قاليبافي صرف نظر از نوع دار

.قاليبافي كارگاههاي تجاري بزرگ وكارگاههاي خانگيمي شوند

هس اين كارگاهها سا:كارگاههاي بزرگ تجاري1-3-1 تعـداد تند كه در آنهالن هايي

رنصب ليبافي زيادي دستگاه يا دار قا و در شهر ها يا معيني در محلاه ستاوشده

و مزدبيشتردراين كارگاهها بافندگان شده اندمتمركز  مواد اوليـه، هيهتبگير بوده

و ساير وسايل كار  بـه كارگاهها مي باشد اينكار فرما به عهده دستگاه يا دار قالي

ميتمناسب از شرايط كاري رت بيشترعلت نظا )1شكل(باشند ري برخوردار
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 كارگاههاي بزرگ تجاري قاليبافي-1شكل

و پراكنده1-3-2 : كارگاههاي خانگي
و حاشيه كارگاههايي هستند كه در نقاط مختلف  در روسـتاها بـه بيشـتر شهرها

داصورت خانگي و خل يكي از اتاقهـاي محـل سـكونت افـراد ايجـاد شـده ودر

و بيشتركه صاحبان آنها پس از فراغت از كار اصلي كشاورزي اسـتياخانه داري

و اغلب موارد براي كارفرمايان .خويش مي كنند مبادرت به بافت قالي براي خود

اع دراين وضاكارگاهها معمولا اكثر ن جـواني خانواده خصوصـا زنـان در دختـرا

مي اوقات .شوند بيكاري به بافت قالي مشغول

و و مـوازين بهداشـتي نبـوده  ساختمان اكثر كارگاههاي قاليبافي مطابق با اصول

و زندگي نمي باشد اين كارگاهها تاريك بوده به طورمعمولمحيط سالمي براي كار

و فراوان بـوده بطوريكـه.كافي نداردو نور  خطـر ديوارها داراي شكاف هاي عميق

و خرابي آنها وجود دارد آن تهويـهو مـي باشـد مرطوب كارگاههاكف اين ريزش

و مناسب و ارگونوميكياصول مطابق دارقالي نبوده و اسـت نصـب نشـده ساخته
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كارهبدر طول شبانه روز، بدون استراحت مشغول طولاني تهايچون قاليباف ساع

ومي باشد، به مروردچار واختلالات عوارض .اسكلتي عضلاني مي شود بينايي

 كارگاه خانگي قاليبافي-2شكل

:)دارقالي(مشخصات دستگاه قاليبافي1-4

و يك فرش است كـه بـدون آن، بـافتن فـرش  دار قاليبافي از عوامل اصلي بافت

و كف پوش سنتي غيرممكن است  دسـتگاه هـاي قاليبـافي كـه هرنوع زير انداز

 گفته مي شود عبارتند از چهار چوبه هايي به شكلنيز قالي اصطلاحاً به آن ها دار

و ساير متعلقات آن از قبيل پايه و يا فلز و چـرخ، مستطيل از جنس چوب  نيمكت

اما از نظر كارايي تفاوتهـاي ابعاد مختلفازنظرممكن استكه،دندانه هاي مربوطه

.داشته باشند اندكي

و مكانيسم بافت :دو نـوع تقسـيم مـي كننـد ها را بـه دار،از نظر شكل دستگاه

)زميني( افقي دستگاههاي)الف

)ايستاده( عمودي دستگاههاي)ب
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كه در اكثر موارد دار قالي شامل دو غلطك چوبي  پايه هـايابيا فلزي افقي است

 سانتيمتر بالاي سطح كـف30تا10يك غلطك حدود.عمودي نگه داشته شده اند

ق3ديگري حدودو اتاق  رار دارد تار هاي قالي از غلطك بـالايي بـه متر بالاي آن

 در يك سطح عمودي مي گذرد تعداد بافنـده بـراي هـر دسـتگاه غلطك پاييني

يك نفر است ولي براي فرشهاي عريض ممكـن اسـت تـا  نفـر6بافندگي معمولا

 بـاودرجلوي دار مي نشيند كت چوبيمافزايش يابد معمولا بافنده بر روي يك ني

ميسطح نيمكتيا پيشرفت بافت يها يا سطح بافت با چرخاندن غلطكو رود بالا

. دار به پايين هدايت مي شود

 عمودي با پايه فلزي- يبافيقالدار-3شكل

:زميني( دارهاي افقي1-4-1 (

و قديمي از) افقي(ترين دارهاي قاليبافي بصورت زميني اولين  بوده اند ايـن نـوع

و بختيـاري، ايـران از منـاطق دارها هم اكنون نيزدر برخي  همچـون چهارمحـال

و بلوچستان، كرمان اكوچنده وعشايرسيستان  رواج قرار مي گيرند ستفاده مورد

 اين نوع دارها در ميان عشاير بيشتر به علت سهولت جابجا شدن آن ها به هنگـام
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ابـو از اجزاي زيادي برخوردار نيستند بودهدارهاي زميني بسيار ساده كوچ است

 اين دستگاه ها فرش هايي با اندازه هاي بزرگ نمي توان بافت همچنين فرش هايي

و پا  ين اختلاف عرض پيـدايكه با اين نوع دستگاه ها بافته مي شوند گاهي در بالا

حا مي كنند و بافنده در  لتي كه بر روي محل بافت دار افقي بر روي زمين خوابيده

 به اينصـورت مشخصات اين نوع دارها است چمباته زده است به كار بافت مشغول

و راست را در فاصله معيني نسبت به يكديگر با چهار  است كه دو تير چوبي محكم

و سپس تارهاي فرش را متناسب با و يا فلزي در زمين محكم مي كنند ميخ چوبي

و ظرافت فرش مورد نظر به صورت عمود در امداد تيرها به دور تيرهاي افقي  عرض

آن اسـت كـه بـرخلاف دارهـاي عمـودي اين دارهاهمترين ويژگيم چندمي پي

يك چوب در بالا بـه فاقد راست رو يا ستون هستند) ده ايستا( و فقط متشكل از

و چوب ديگري در بخش پايين به نام زيردار هستند كه توسط ميخ هاي سردار نام

و به زمين مهارشده اند تا ثابت گردند نخهاي تـا چوبي با طناب ر نيـز دور سـردار

و با به زيردار چرخانده مي شود فنده از ابتداي دار كه بخش پايين آن است شروع

و به كار  بافت مي كند در اين نوع دارها از آنجايي كه بافنده بر روي دار مي نشيند

و زمـين بـرروي،به تارهاي فرششجلوگيري ازفشار وزن جهت، بافت مي پردازد

و هم سط ح با آنها تخته اي چوبي قرارمي دهند كه از دو طـرف بـر روي زير تارها

سنگ يا پايه اي ديگر قرار دارد بنابر اين وزن بافنده هيچ گونه فشار مستقيم بـه

و تارها وارد نمي كند .فرش
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 نمونه هايي از دارهاي قاليبافي افقي-4شكل

و به كمر وستون فقراتاين نوع بافندگي بسيار مشكل وسخت بوده وفشار زيادي

.كند عضلات پاها وارد مي
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:)ايستاده(ي عمودي دارها1-4-2

 دارعمودي با پايه هاي چوبي-5شكل

ب  صورت عمودي هستند ايـن نـوع از دارهـا دارايه گروه دوم ازدارهاي قاليبافي

و زيردار، داراي دو ستون درطـرفين  چارچوب كامل هستند يعني علاوه بر سردار

و زيردار به آنها مهارمي شـوندم  اين نـوع دار قـالي مخصـوصي باشند كه سردار

و ساختمان آن تا حدودي پيچيده تر از و مراكز قاليبافي شهري مي باشد  روستاها

از زميني دستگاه هاي  مي باشد فرش هايي كه با اين دستگاه ها بافته مـي شـوند

و نقشه از فرش هايي كه با دارهاي  قي بافته مي شوند دقيق تر هستنداف نظر ابعاد

 برخي از دارهاي عمودي داراي تفاوتهايي مي باشند بعنوان مثـال برخـي از آنهـا

و يـا سـقف منـازل را و به جاي ستون ديوارهاي جانبي اتـاق  فاقد ستون هستند

و زيردار را به آنها مهارمي نمايند البته وجود ايـن قبيـل از و سردار  سوراخ نموده
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ن است كه دارهاي قاليبافي زميني در مرحلـه اي از پيشـرفت بـهآنگرنشادارها

 عمودي تبديل شدند در واقع تبديل دارهاي قاليبافي افقي به عمودي داراي شكل

.پيوسته اند مراحلي بوده است كه طي هزاران سال به وقوع

:مي باشندي دستگاه هاي عمودي شامل انواع مختلف

:دار ثابت1-4-3

و خـدنگ بـه اين نوع دار  به صورت چهار چوبي است كه از اتصال دو تيره محكم

و پا  ين وهمچنين دو تير عمودي در طـرفين تيرهـاي افقـييصورت افقي در بالا

و عرض فرش مورد نظـر و قالي به تناسب ظرافت  تشكيل مي شود تارهاي قاليچه

 كارگر بافنـده كشيده مي شوند) زير دار(و تير پاييني) سردار(در بين تير بالايي

و بـه تـدريج كـه كـار بافـت روي تخته الوار مانندي مقا  بل دار فرش مي نشيند

 پيشرفت مي كند محل اين تخته را بالاتر مي برند در ايـن نـوع دار طـول فـرش

و پاييني دستگاه مي باشدااندكي كوچكتر از فاصله تيره .ي بالايي

:دارتبريزي1-4-4

و پايين دستگاه را دور مي زنند يكـي در اين نوع دار نيز تارهاي  فرش تيرهاي بالا

 بـالاييميهاي اين نوع داراين است كه بـه تناسـب پيشـرفت كارضـما از ويژگي

و قسمت بافته شده به پشـت و در نتيجه تارها شل شده  دستگاه كشيده مي شود

و هميشـه در همـان و بدين گونه جاي بافنده تغيير نمي كنـد  دار منتقل مي شود

و ساير شـهرهايا  رتفاع قبلي مقابل دار قالي مي نشيند از اين نوع دارها در تبريز

و پـاره اي از نقـاط مركـزي ايـران و همدان و قم و هم چنين در اراك  آذربايجان

.استفاده مي كنند
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:دار كرماني1-4-5

و امروزه در برخي  از شـهرهاي ديگرياين دستگاه اولين باردركرمان استفاده شد

نااير آنيان مانند كاشان، در استمرسوم ين، اصفهان استفاده از  مكانيسم بافـت

 است كه قسمت هاي بافته شده به تدريج بـه دور تيـر به اين صورتاين نوع دار

 پاييني پيچيده مي شود در نتيجه با آن مي توان فرش هايي با اندازه هاي بزرگ را

راااه ها اين بافت يكي ديگر از قابليت هاي اين قبيل دستگ  ست كه كشـش تارهـا

و با به امابه علت اينكهآن ها بهتر مي توان كنترل كرد  كه قسمت هاي بافته شده

 پشت دستگاه منتقل مي شود امكان مقايسه نقشه قسمت هاي بافته شده با نقاط

.قرينه منتقل شده به پشت دار وجود ندارد

 نمونه اي از دار كرماني-6شكل

شـامل تهيـه مراحل مختلف توليد يـك فـرش دسـتباف:ل بافت قالي مراح1-5

و  مـي فرشپرداخت مواداوليه، رنگرزي، طراحي، چله كشي، گره زني، پودگذاري،

:است به توضيح مختصرهركدام از مراحل مذكور پرداخته شده كه درذيل. باشد



�ا
	������ن�

21: فحهص

:اوليه مواد تهيه1-5-1

و، پشـم)ر چلـهو پودزي پود(واد اوليه اعم از ابريشمم  از بـازار غيـره رنگزاهـا

 بـافي ترين ماده اوليه مورد استفاده درصنعت فـرش مهم،پشم شودمي خريداري

و پرز اكثر فرشهاي دستباف ايران اعـم از و پود و الياف پشم در ساختار تار  است

و موزهقالي و حتي نفيس و غيره نقش عمـده،زيلو،اي يا گليم هاي معمولي  پلاس

 طبقه بندي وجداكردن پشم اغلب توسط دختران وزنان به وسـيله.اساسي داردو

.دست انجام مي شود

 پشمينخهاي رنگ شده-7شكل

ها-8شكل  پاتيل حاوي رنگ مخصوص رنگرزي نخ



�ا
	������ن�

22: فحهص

:رنگرزي1-5-2

، رنگ ها را به مي2از نظر منشأ و مصنوعي تقسيم :كنند دسته طبيعي

و يـا جـانوريب: رنگ هاي طبيعي-1 ه رنگ هايي گفته مي شود كه منشأ گيـاهي

و مهارت زياد نياز داردد .ارند ورنگرزي با آنها به زمان ،دقت

و:رنگ هاي مصنوعي-2  به رنگ هايي گفتـه مـي شـود كـه از مـواد شـيميايي

و رنـگ هـاي كرومـيم و به دو دسته رنگ هاي جـوهري صنوعي تهيه مي شود

.شوندمي تقسيم

يك ماده آلي: جوهري رنگ هاي و حلقوي ارزان اين گروه از رنگ ها از آنيلين كه

و در مقابل شستشو فرار است به دست مي آيند رنگ هاي جوهري نامرغوب بوده

و به دليل كم ثباتي و ثبات خود را از دست مي دهد همچنينوو نور فرسوده شده

، خطرجدي بـراي فـرش وه  شـاغلين مچنـين عوارض بهداشتي بسيار خطر ناك

جـذابيت قاليباف به حساب مي آيند كه بايد ممنوع شوند اما بـه دليـل ارزانـي، 

، صرف زمان كم  و عدم آگاهي از مزاياي رنگابتدايي طبيعي مـورد براي رنگرزي

.استقبال زيادي قرار گرفته اند

از: رنگ هاي كرومي يا دندانه اي  گروهي از رنگ هاي مصنوعي هستند كه چـون

آن) بيكرومات پتاسيم-انه كروم دند و شفافيت رنگ هـاي حاصـله از  براي ثبات

جلوه استفاده مي شود به آنها رنگ هاي كرومي مي گويند اين رنگ ها در قالي نو،

و در و تند دارند .پژمرده مي شوند قالي كهنه كدر
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نخ-9شكل  كارگاه رنگرزي

:مراحل رنگرزي1-5-3

تـا30(ب گرمآ كلاف پشمي يا ابريشمي رادرحمام يا پاتيل:خيساندن كلاف) الف
مي2براي) درجه 40 و ساعت خيس  سپس با مقداركافي پـاك كننـده مـي كنند

و با آب معمولي مي شويندآشويند وپس ازآن مجدد .بگيري كرده

و در دمـاي: دندانه كردن پشم)ب ظرف حمام را گرم كرده ودر آن آب مي ريزنـد
س 70 و يـك سـاعت در دمـاي انتيدرجه درجـه80گراد دندانه را اضافه كـرده

.گراد قرارمي دهند سانتي

راح: رنگرزي)ج و دندانه شده و كلاف هاي شسته به حمام مام رنگ را آماده كرده

و هر  دقيقه كلاف را بـا چـوب5رنگ وارد مي كنند كلاف ها در رنگ مي جوشند

ا و پس از جوشاندن را متوقف) ساعت1(تمام زمان همزن در رنگ غوطه مي دهند

و سپس كلاف ها با آب معمـولي  و مي گذراند تاحمام رنگ به مرور سرد شود كرده

و در مجاورت هواي خشك قرار مي دهند و آبگيري مي كنند .و سرد شسته
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، قبل از شروع عمليات لازم است كه برخي از مواد كمكي بـه  در رنگرزي گياهي

، تثبيـت اضافه حمام رنگ و ماده رنگزا گردد كه وظيفه افزايش واكنش بين الياف

و رمق كشيآ وردن بدستو و يكنواخت روشهاي افزايش قـدرت( شيد مطلوب

كه بر روي الياف)الياف جذب رنگ توسط مـي نيزبه اين روش دندانه كردن رادارد

.گويند

از طبيعي تعدادي از مواد رنگي –گل بابونه-نيل-س رونا: مورد استفاده عبارتند

برگ درخت تـوت–سرخس عقابي-پوست پياز-چغندر–انگور عسگري برگ

-بلـوط–پوسـت انـار-غوز پنبـه-گندل-برگ انجير-جعفريگل-گل رنگ

شوند-گزنه-اكاليپتوس–) پسته وحشي( بنه–سماق– هليله-پوست گردو

هستند كـه در ايـران از گياهانيكه–شويد–تيره سرخاب–زعفران–) پلم ( 

و ازرنگينه هاي .دررنگرزي استفاده مي شده است آنها يافت شده

در درزيربراي آشنايي بيشتربعضي از رايج ترين مواد رنگزاي طبيعي مورد استفاده

.رنگرزي نخ هاي مورد استفاده در قالي ذكرشده است

 رنگ قهوه اي طبيعي-سماق-١

در بيعيطگياه سماق بطور مي تمام نقاطتقريبا ، برگ اين گيـاه كشور يافته شود

اين گياه در تمام ايران)درصد30تا10(دارديزوجمادندانه هاي آن ماده كمتر از

و كـرج بسـيار تهران مخصوصا دركوهپايه هاي اطراف و كنار رودخانـه جـاجرود

و دانه اين گياه گردي گرفته مي شـو شود يافته مي درد كـه ازميوه و تـرش مـزه

ب ميه صنايع غذايي و شود كار برده ، ترش مزه  مـيگسمحلول سماق تيره رنگ

و در دندانه هاي مختلف عكس العمل هاي مي باشد .دهد زير را نشان
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و دندانه هاي سـرب- مـ رسـوب كـرم مايـل بـه زرد،زاج سفيد  كنـدي توليـد

 كندمي سولفات آهن رسوب آبي تيره مايل به سياه توليد-

سب- و مواد اسيدي رسـوب رقيـق زرد رنـگزمواد قليايي توليد رسوب و روشن

.كند توليد مي

و سماق علاوه بر مواد مازوجي داراي يك ماده رنگي زرد تيره است كه به تنهـايي

مي بدون دندانه .كنند در دباغي از آن استفاده

 زرد طبيعي–پوست انار-٢

و گياه مازوجپوست انار بيشتر از هر دار براي بدست آوردن رنگهـاي خاكسـتري

آن مـورد اسـتفاده قـرار مـي گيـرد تيره  مـي%49 بـهو مقـدارماده مـازوجي

درجنگلهاي شمال ايران نوع وحشي آن بسيار فراوان است كـه داراي ميـوه.سدر

ا و به نام گلنارفارسي مشهور و كوچك تر ازانار معمولي است  ـهاي ريز ايـن.تس

ي مي20و عمر آن متجاوز از بودهك پايه گياه گل.باشد سال  آن قرمز اسـت رنگ

و امروزه است شده درگذشته به عنوان رنگ قرمز در ايران از اين گل استفاده مي

ازقنيز در  شـودل انار براي رنـگ قرمـز اسـتفاده مـيگسمت هاي مختلف هند

 رنگ قهوه اي طبيعي–پوست گردو-3

و شمالي ايران به طـور فـراواناتقريب گردو درختي است كه در تمام نقاط معتدل

به ديده مي شود و بلندي آن ر20تا10درخت گردو يك پايه است  ـمتر مـي د س

لهبگل هاي نر به صورت سـن برگچه دارند9تا7برگ هاي مركب دارد كه هر يك

و گل هاي ماده دوتـايي يـا سـه در كنار ساقه هاي جوان ظاهر مي و شوند تـايي

و چـوب آن هـم.گاهي نيز منفرد ديده مي شود  عمر اين درخت بسيار زياد است

و زينتـي نسبت به و براي ساختن وسايل محكـم ساير چوب ها بسيار گرانقيمت
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درتمام قسمت هاي مختلف گردو ماده مازوجي به طـور فـراوان.شود استفاده مي

ا رايران بيشتر از پوستد.شود يافت مي ميميوه آن در ستفاده شـود وقتـي كـه

ميآ پوست چيدندپاييز ميوه گردو را مقـدار.شـودن نيز به سهولت از گردو جدا

را. باشدمي درصد35تا30ماده مازوجي پوست گردو بين  اگر پوست گردوي تازه

و به سختي از دست زايل مي  با دست مالش دهند پس از مدت كوتاهي سياه شده

.شود

و سماق عكس العمل شيميا مييي املاح مختلف بر روي گردو مانند پوست انار

راد اگر پوستباش د محلول قهوه اي مايل به قرمزي به دستنبجوشان گردو

:نشان مي دهنددندانه هاي مختلف نتايج زيررا باپوست گردو دررنگرزي.آيد مي

با-  رنگ نارنجي تيره،اسيد اگزاليك%3دندانه زاج سفيد

پ-  رنگ قهوه اي روشن،اسيد اگزاليك%3تاسيم با بيكرومات

با-  رنگ قهوه اي متوسط،اسيد اگزاليك%3سولفات مس

با-  رنگ نارنجي تيره،اسيد اگزاليك%3كلرور استانو

با-  تا مشكي خاكستري رنگاسيداگزاليك،%3سولفات آهن

.دارد پوست گردو هم چنين اهميت فراواني در رنگرزي خامه قالي براي رنگرزان

زمينه ماده همراه با ساير رنگ ها براي بدست آوردن رنگ هاي تيره دركليهاز اين

.شود ها استفاده مي

و هليله زرد-٤  قهوه اي طبيعي–هليله سياه

و بلوچسـتان ايـرانآاصل اين درخت درآمريكا، سياي جنوبي، چين، هندوستان

و اي است بنگالمخصوصا درنواحي مدرس ران به كار برده مـي شـود هليله كه در

و هند بدست مي آيد اين درخـت بـر دو  و افغانستان بيشتر در نواحي بلوچستان
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و هليله زرد اين درخت داراي ميوه كوچكي شـبيه بـه نوع مي باشد، هليله سياه

و خشك مي كنند هليلـه داراي رنـگ گوجه است كه آن را قبل از رسيدن چيده

در رنگرزي بيشـتر همـراه بـاكه آن بسيار است باشد كه مواد مازوجي زرد مي

 ديگر از موارد استفاده از هليله در چـرم دندانه زاج سفيد استفاده مي گردد يكي

درخت هليله يكي از قويترين مواد تانن دار مي باشد كه مقـدار مـواد سازي است

و ميوه اين درخت در رنگرزي پشم بـراي%45مازوجي آن در حدود   است از برگ

خبدست آوردن انواع اكستري همراه با ساير دندانـه هـا اسـتفاده مـي رنگ هاي

.شود

:طراحــي-1-5-4

و ، همچنينبا توجه به سفارش مشتريان ابتـدا نقشهنقشه هاي رايج در هر منطقه

و  و تـرنج پس از محاسبه حاشيهتوسط طراح برروي كاغذ طراحي شده ،نقشـه ها

م مرحلـه, از تكميـل طـرح بعـد نتقل مـي شـود مذكوربر روي كاغذ ميليمتري

و آميزي رنگ و تخته زنـي شده گذاري شروع كار نقطه سپس آغاز و بعد صحافي

و مي نقشه تعـداد وترتيـب رنگهـاي شود شماره دستگاه قالي پشت نقشه نوشته

.مختلف ،بيان كننده تعداد گره هايي است كه در فرش بافته خواهد شد



�ا
	������ن�

28: فحهص

 فرش برروي كاغذ ميليمتري طراحي نقشه-10شكل

:)تار(كشيچله1-5-5

و با كشش معيني بر چله مجموع نخ هايي با تاب زياد است كه به موازات يكديگر

و  ي يكـي از مهمتـرين دار پيچيده مي شوند چله كشـ زيرروي ميله هاي سر دار

و سنت هاي بافندگي، چله كشـي بـه مراحل بافت فرش است برحسب محل بافت

:دو شيوه صورت مي گيرد

 چله كشي تركي–2چله كشي فارسي-1

در،در چله كشي فارسي ابتدا نخ هاي چله را درروي زمـين بـه دور دو مـيخ كـه

و سپس آن را به دار منتقل  ا ند پيچيده مي نمايند درحالي كـه زمين محكم شده

و ديگري در پايين دستگاه  در چله كشي به طريقه تركي دو كارگر كه يكي در بالا

و پيچاندن مـنظمو قالي بافي نشسته اند با پرتاب گلوله نخ چله به طرف يكديگر

زي اين نخ ها در اطراف ميله هاي سر و دار اين عمل را انجام مـي دهنـد ايـنردار
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چ و نوع چله كشي هر و قت بيشتري مي شود ولي به علـت دقـت ند باعث صرف

ب .بار مي آورده نظمي كه در كار وجود دارد نتيجه اي رضايت بخش

:گره زني1-5-6

و يا قسمت اصلي فرش گره هايي كه بـر روي تارهـاي قـالي زده مـي با گوشت

و سخت طولانيگره زني.شوند به وجود مي آيد تترين مرحله بافندگي اسـ ترين

و يا ابريشم هستند كه بـه دور اين گره ها در حقيقت رشته هاي كوتاهي از پشم

و گره مي خورند براساس شكل فيزيكي گره هـا را بـه دو تار مقابل پيچيده شده

و نا متقارن تقسيم مي نمايند .دو نوع متقارن

و يا ابريشم است كه بـه: گره متقارن يك رشته پشم  گره متقارن تكه كوتاهي از

و از ميان آن ها به بيرون كشيده مي شود نـام هـاي يك جفت تار مي پيچد دور

و در اصطلاح فـرش هـاي: ديگر اين نوع گره عبارتند از و گره گوردس گره بسته

.بافته شده با اين نوع گره را ترك بافت مي گويند

ر: گره نامتقارن و يا ابريشم دو تار چله ا در بر در اين نوع گره نيز يك رشته پشم

و يا ابريشم يك چرخ كامل به دو يـككمي گيرد با اين كيفيت ه اين رشته پشم

يك نيم چرخ به دور تار ديگر مي زند و از تار : نام هاي ديگر اين نوع گره عبارتند

و در اصطلاح فرش هاي بافته شده با اين نوع گره را فـارس بازگره و يا گره سنه

.بافت مي گويند

و اسـتحكام هر اندازه تع داد گره هاي فرش در واحد سطح زيادتر باشد مرغوبيت

و نقشه آن بهتر مجسم مي شود و طرح .قالي زيادتر

تعداد گره بر حسب نوع فرش در واحد سطح بسيار متغير مي باشد در فرش هاي
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و در و هم چنين در فرش هاي ايلياتي بطور معمول تعداد آن هـا كمتـر ده بافت

يك ميليـون،شهر بافتفرش هاي ظريف  تعداد آن ها گاهي به ارقامي در حدود

 در روش فارس بافت عمـل گـره زدن بـه علـت عـدم رسدميگره در متر مربع 

و به طور كلي سرعت كار بيشـتر استعمال قلاب مشكل تر ولي پود زدن آسان تر

م اين روش معايب بيشتري در مقايسه با طريقه ترك بافت مي بينيدر.خواهد بود

و آسيب هايي است كه بر اثر كه از همه مهم تر ضايعاتي است كه به دست بافنده

كوبيدن شانه سنگين بر پيكر فرش وارد مي شود بافت فرش هاي ظريف در ايـن 

و تراكم تارها تا حدودي مشكل تر است . طريقه به علت شل بودن چله ها

:پود گذاري1-5-7

و حصول اطمي يك رديف گره نان از محكم بودن آن ها بر روي شبكه پس از زدن

در، تارها يك رشته نخ را كـه عمل پود گذاري را انجام مي دهند به اين طريق كه

و بر روي گـره هـا  اصطلاح به آن پود مي گويند از لابلاي تارهاي فرش گذرانيده

و سليقه بافنده ممكن است از  قرار مي دهند جنس اين پودها بر حسب نوع فرش

و يا رنگ هاي ديگـر باشـد پودهـا عمـل–پنبه  و يا ابريشم به رنگ سفيد پشم

و اتصال گره ها در بطن فرش  يك پارچه نمودن قسمت هاي بافته شده و انسجام

.را انجام مي دهند

و شهري دو پـوده و غالب فرش هاي ده بافت بيشتر فرش هاي ايلياتي يك پوده

ت ر از ديگري انتخاب مي شود پود هستند كه در اين صورت يكي از پودها ضخيم

و و پود نازك جهـت ايجـاد نظـم ضخيم به طور معمول براي پر كردن بطن فرش

توازن به كار مي رود پود نازك اگر به صورت مناسب روي گـره هـا قـرار گيـرد 

و پود زدن در رديف هاي بعدي بسيار آسان تر خواهـد بـود از آن  عمليات بافت
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فرش به خوبي ديده مي شود لذا از روي حالت آن مي جايي كه پود نازك از پشت

و كيفيت بافت را متوجه شد بعد از گذرانيدن پودها به وسـيله. توان نظم گره ها

در،شـانه،در مناطق بافندگي ترك زبان(شانه مخصوصي  و و كـم وزن كوچـك

و سنگين است گره هاي زده شـده را در روي چلـه بـه) مراكز فارس زبان بزرگ

پ و به عبارت ديگر آن ها را مي كوبند به نحـوي كـه بطـور طرف ايين شانه كرده

.كامل در جسم فرش فرو روند

 عمليات شانه زني هنگام بافت فرش-11شكل

:پرداخت فرش1-5-8

بعد از بافت چندرديف، استاد كاركارگاه به وسيله قيچي مخصوصي سر ريشه ها را

و بصورت يكنوا و يا به گونه اي كه در برخي از مراكزبا دقت زياد  خت مي چيند

و تهران عمـل پرداخـت را بـا ماشـين هـاي برقـي قالي بافي ايران مانند كرمان

.مي دهند مخصوصي انجام
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 پرداخت قالي-12شكل

يران مهد قالي دنيا، كشوري است كه از دير زمان به نـام سـرزمين فـرش هـايا

زياافسانه  و و از قطب هاي قاليبافي آن از گذشتهي با شهرت جهاني داشته است

و قاليچـه، اكثـر  دراهاي دورتا كنون هزاران هزار تخته قـالي و گرانبهـا نفـيس

.دسترس مشتاقان آن قرار گرفته است

 نمونه اي از يك كارگاه قاليبافي-13شكل
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فصل دوم-2

بهداشت وايمني در حرفه قاليبافي
 اف آموزشي اهد

: پس از مطالعه اين فصل انتظار مي رود فراگير بتواند

و مراحل حذف خطر را در شغل قاليبافي آناليز كند- و بهداشت ، خطرات ايمني .وظايف

ده مزاياي رعايت بهداشت- .ددر كارگاه قاليبافي را توضيح

.معايب دارهاي قاليبافي قديمي را ليست كند-

ك- و مخاطرات شغلي قاليبافان آشنا شودبا مخاطرات محيطي .ارگاه قاليبافي

و بهداشتي در حرفه قاليبافي را نام ببرد- . ريسك فاكتورهاي شغلي

و عوارض ناشي از كار قاليبافي را بشناسد- .بيماريها

و دار قالي استاندارد را ليست كند- .مشخصات كارگاه

و چگونگي اجراي آن آشنا شود- . با طرح بقا
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:آناليز شغلي در عمليات قاليبافي2-1
Jobآناليز ايمني شغلي Safety Analysis (JSA):  در يك عنصر بسيار مهـم

براي انهيك روش پيشگيراين تكنيك سيستم مديريت ريسك محسوب مي شود

و بهداشت در محيط هاي كاري  كسب اطمينان از وجود درجه قابل قبولي از ايمني

و راهي  و همچنـين تعـين بشمار رفته را براي شناسايي خطرات مرتبط بـا شـغل

اقدامات كنترلي فراهم مي آورد اين فرايند شامل آناليز دقيق كليه وظايف موجود 

و تعـين  و بهداشـت در هـر مرحلـه در يك شغل، شناسايي خطرات بالقوه ايمني

و يا كنترل خطـرات شناسـايي شـده  و كاربردي براي حذف مكانيسم هاي عملي

ت بنابر اين در مورد هر شغلي مي توان پـس از انجـام آنـاليز ايمنـي شـغلي، اس

و دستورالعمل هاي اجرايـي پيـادهياقدامات كنترلي فني را همراه با ارا ه آموزشها

ومي آناليزشغلي اجراي مطالعه.سازي نمود تواند بـا هـدايت مهندسـين ايمنـي

و سرپرسـتان بـا تجر بهداشت حرفه و اي وتوسط كاركنان و از طريـق بحـث بـه

.مشاهده انجام شود

 HTA (Hierarchical Task Analysis)آناليز شغلي حرفه قاليبافي بـا روش

و تحليل وظايف شغلي( مشخص ساخت كه عمليـات سلسله مراتبي)روش تجزيه

و شـانه زنـي،4قاليبافي با بافت تركي از  وظيفه شامل بافت، پودگـذاري ضـخيم

و شا و سرانجام پرداخت تشكيل شـده اسـت هـر يـك از پودگذاري نازك نه زني

1وظايف ياد شده خود از زير وظايفي تشكيل شده كه شرح كامـل آن در چـارت 

ارايه شده است لازم به توضيح است كه قاليبافي با بافت فارسي تـا حـد زيـادي

و گـاهي   شبيه به قاليبافي با بافت تركي است، اما اختلافاتي در روش انجـام كـار

.ابزار مورد استفاده وجود دارد
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در وظيفة بافت، ابتدا بافنده به نقشه نگاه مي كند، آنگاه براسـاس آن:بافت-1

و سپس به گره زنـي مـي پـردازد  پشم يا كرك با رنگ مناسب را انتخاب كرده

درصـد از كـل زمـان79بافـت حـدودهكه وظيف آناليز زماني مشخص ساخت

و كوچـك عمليات را به خود اختصاص مي دهد در اين وظيفه، به علت ظرافـت

و فاصلكار، فشرده بودن چلهيبودن اجزا  اندك آنهـا از يكـديگر، ظرافـتهها

و همچنـين گره و مچ دست بايد انجـام دهنـد و حركاتي كه انگشتان دست  ها

و حركتي و دستان، فعاليتهاي ديداري  هماهنگي بسيار بالاي لازم ميان چشمان

ب .سزايي برخوردارنداز اهميت

و شانه زني-2  پس از پايان بافت يك رج، بافنده بـا اسـتفاده از:پودگذاري ضخيم

و پـس از آن پـود ضـخيم را بـا  سيخ قاليبافي اقدام به پودگذاري ضخيم كرده

11سـازد ايـن وظيفـه حـدود استفاده از شانه به رجهاي بافته شده فشرده مي

 دهـد در ايـن وظيفـه، هنگـامد اختصـاص مـي درصد از كل زمان كار را به خو

 ها، عبور دادن سيخ از لابلاي آنها نيازمند دقتپودگذاري به علت فشردگي چله

و و از اين رو فعاليت ديداري اهميـت دارد فعاليتهـاي ديـداري  بينايي بالا بوده

و عدم نياز بـه دقـتيحركتي در شانه زني به علت بزرگ بودن نسبي اجزا  كار

ز .باشدياد در اعمال حركتي از اهميت بالايي برخوردار نميبسيار
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 پود گذاري–14شكل

و شانه زني-3 ضـخيم پودگذاريهاين وظيفه بلافاصله پس از خاتم:پودگذاري نازك

از شود كه طي آن بافنده پود نـازك را بـا اسـتفاده از سـيخو شانه زني آغاز مي

و سپس اقداملابلاي چله ميبه شانه ها رد كرده 8نمايد ايـن وظيفـه حـدود زني

دردرصد از كل زمان كار را به خود اختصاص مي و حركتي  دهد فعاليتهاي ديداري

.شونداين وظيفه نيز با اهميت متوسط ارزيابي مي

و شانههپس از وظيف:پرداخت-4 و زني، پرداخت انجام مـي پودگذاري نازك شـود

و پس از اتمـام كـار بافـت در گاهي نيز اين وظيفه تا پايان  بافت قالي انجام نشده

پرداخت با اسـتفادههگيرد وظيفيك مرحله با استفاده از دستگاه برقي صورت مي

و اضافي گـرههشود كه طي آن دنبالاز قيچي مخصوص انجام مي هـا چيـده شـده

درصد از كل زمان كـار را بـه خـود2گردد اين وظيفه حدود سطح بافت صاف مي

مياخ و حركتـي در ايـن وظيفـه متوسـط تصاص دهد اهميت فعاليتهاي ديداري

.شودارزيابي مي

 توان دريافـت كـه مهمتـرين وظيفـه در عمليـات باتوجه به مطالب ذكر شده مي

 بافت است، زيرا از سويي بخش بزرگي از زمـان كـار را بـه خـودهقاليبافي وظيف



�ا
	������ن�

37: فحهص

و از طرف ديگر فعاليتهاي حركتي و ديداري درآن ازاهميت بـالايي اختصاص داده

.برخوردارند

 مراحل تكميلي بافت قالي-15شكل
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 HTA نمودارآناليز شغلي در عمليات قاليبافي به روش2-2
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:ي قاليبافي رعايت بهداشت در كارگاهها مزاياي2-3

و آسايش را براي قاليبافان به دنبال،رعايت اصول بهداشتي دارد از سوي شادابي
و اقتصـادي ديگر قالي و با ارزش هنري و يا كم عيب هاي توليد شده نيز بي عيب

از.آنها درآمد بيشتري نصيب بافندگان خواهـد شـد بالا خواهند بود كه با فروش
در اصول بهداشترعايت:توان گفت اين رو مي كـه قاليبافيكارگاه هاي حرفه اي

م و حرفه كشورمان در هـم آميختـه يليون ها نفر از مردمدر حال حاضر با زندگي
و ارزنده اي .داردگروه ازشاغلين درتامين سلامت اين نقش بسيار مهم

: قديمي قاليبافي هاي دارو مخاطرات معايب2-4

درد  ستگاههاي قديمي قاليبافي كه در بسياري از كارگاههـاي قاليبـافي خـانگي
 ند ،داراي نردباني در كناردار قـالي هسـتند روستاهها مورد استفاده قرار مي گير

ر هنگام بافت استفاده مي شود ايـن نحـوهدكه از آن براي تغيير ارتفاع نيمكت
و :قاليباف ممكن است ايجاد كند از جمله خطرات زيادي براي كار معايب

پا-1 و و شكستگي دست .سقوط بافنده از روي تخته
آم-2 و پايين و بالطبع عـدم تمايـل بـه سختي بالا رفتن  دن بافنده از روي تخته

.آمدن جهت استراحت پايين
و ناسالم بودن به صورت قطعاتي از چوب-3 و برهنه بودن تخته و لخت عرض كم

يك به هم ميخ و يكنواخت شده نه  كه موجـب فشـار ودرد در ناحيـه تخته صاف
.لگن وستون فقرات مي شود

و غبار پشم-4 و كرك در سرتاسـركارگاه بـا توجـه بـه ارتفـاع پخش شدن گرد
.منطقه بافت

و بد نشستن قاليباف به صورت دو يا چهار زانو به دليل نبودن فاصله-5 بين تخته
و تغيير ستون فقرات قالي و خم شدن .براي آويزان كردن پاها

در-6 و و عدم تسلط كـافي بـر كـار بالا بودن سطح كار نسبت به دست قاليباف
بهنتي .كتف وبازوهاو درد شانه جه ابتلا
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و شكستن آنها يا برخورد به اطفال،قيچي،احتمال سقوط شانه كوبنده-7 و چاقو
و مالي و ايجاد خسارت جاني  افراد زير قالي

: محيط كار قاليبافي مخاطرات2-5

پشم جور كني ،چون جور كردن پشم با دست صورت مي گيرد اگر پشم هـا)الف
آلوده باشد ممكن است شـخص بـه سـياه زخـم مبـتلا شـودووني نشدهعف ضد

و چشمي خواهـد شـد بيماريهـاي همچنين گرد و غبار پشم سبب ناراحتي ريوي
و تب و آلودگي به قارچ ها نيز سلامت قاليباف را تهديد مي كند نظير سل . مالت

و تماس مستقيم)ب ، در اغلب كار گاه ها به وسيله كارگر  بـا دسـت شستن پشم
و تحريـك.گيرد انجام مي  لذا اين تماس مستقيم سبب انواع بيماري هاي پوستي

.ريه خواهد شد
و سـاير مـواد سـمي)ج  رنگرزي، استفاده از رنگ هاي شيميايي كه داراي سرب

و ناراحتي هـاي چشـمي را موجـب خواهـد شـد ، اگزما  هستند عوارض پوستي
و دستها به عل و گوش و خارش چشم .مي شودت تماس رنگ ها ايجاد سوزش

از)د و نقشه كشي ،خطرات اين مرحله از كار عبارتند كـم شـدن قـدرت:طراحي
و دندانهاي شاغلين بـه علـت و خرابي لثه ها بينايي به علت خيره شدن به نقشه

.فرو بردن قلم موي آغشته به رنگ هاي سربي به دهان

 دارقالي ارگونومي-16شكل
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:رات شغلي در قاليبافان مخاط2-6

و غبار-1 و ناراحتي هاي ريوي به دليل تماس با خامه يا استنشاق گرد .سياه زخم

و تاريكي محل كار-2 .پوكي استخوان به علت كمي نور آفتاب

و كاتاراكت-3 و كاهش ديد چشم در اثـر كـار""Cataraktضعيف شدن چشم ها

ش مداوم روي ، خيره ، كمبود نور و نزيـك بينـي در قالي دن كارگر به منطقه بافت

.محدوده كوتاه اثر كار در

آن-4 .ورم مفاصل پـاوتغيير شكل دادن استخوان هاي زانو به صورت كج شدن

تنگ شدن كانال زايمان در لگن خاصره زنـان كـه باعـث اشـكال در زايمـان-5

و لزوم عمل سزارين مي شود برابـر4يبـاف احتمال سزارين يـك زن قال(.طبيعي

و علت و فشار بـهآن بيشتر از زني است كه قالي نمي بافد بد نشستن روي تخته

.)استخوان هاي لگن است

خمتغيير شكل-6 و ستون فقرات به صورت دراثـرخم دگي آن به طرف خارجيمهره ها

و خم شدن روي قالي هنگام قيچي كردن خامه بيمـاري(.شدن روي دارهاي قالي

انحنـاي يا،"Scoliosis"كليوزيساس،""Lordosis،لوردوزيس "Kifosis"كيفوزيس

)ديسك كمرو ستون مهره ها

و جلـو-7 ورم مفاصل انگشتان ،تغيير شكل آنها در اثر گرفتن تارهـا بـا دسـت

و گره زدن خامه ها .كشيدن

 نمونه اي از دارقالي سنتي-17شكل



�ا
	������ن�

43: صفحه

:ي قاليبافهريسك فاكتورهاي شغلي در حرف2-6-1

 ثابـت اليبافي يكي از دشوارترين مشاغلي است كه در آن بافنـده در وضـعيتيق

و در شرايطي نامطلوب به بافت قـالي مـي براسـاس.پـردازد ساعتها در پشت دار

خطر ابـتلا بـه اي است كه درآنتوان گفت قاليبافي حرفهتحقيقات انجام شده مي

ن_اختلالات اسكلتي  و بيماريهاي عضلاني، بيماريهاي چشمي، اراحتيهاي تنفسي

راهبر اين اساس، ريسك فاكتورهاي شغلي در حرف مي باشدپوستي بالا  قاليبـافي

و ريسـك فاكتورهـايه،توان به دو دسـت مي ريسـك فاكتورهـاي ارگونوميـك

.بهداشتي تقسيم نمود

:ريسك فاكتورهاي ارگونوميك2-6-2

ازترين ريسك فاكتورهاي قاليبافي عمدههدر حرف :ارگونوميك عبارتند

:نامطلوب)postureپوسچر(وضعيت بدني) الف

و ايستگاه كار قاليبافي ،انـدامهاي بـدن به علت طراحي نادرست ابزار دستي، دار

مچمثل گردن، كمر، شانه و ها، بازوها، ساعدها، و زانوها از حالـت طبيعـي دستها،

و دچارآسيب مي شوند در وهبـه وسـيل تحقيقي كـه خنثي خارج شده چوبينـه

گرفت مشخص شد كه وضعيت بدني كارگاه قاليبافي انجام50در) 2004(همكاران 

در.باشـد در ايـن كارگاههـا مـي مهمترين مشكل ارگونوميك موجـود،نامطلوب

فضاي كافي براي پاهـاي،قاليبافي دارهاي عمودي، در بسياري از ايستگاههاي كار

و بافنده يا  مي زانو به حالت چهاربافنده وجود ندارد و كار وو دو زانو نشسته كنـد

 پاهـا، تغييـر وضـعيتوجابجا كردن يا به علت نبود فضاي كافي درجلو پا، امكان

آنقـدر بـالا گردد كه ارتفاع محل بافـتمي در برخي مواقع مشاهده. وجود ندارد

و بازوهاي خود است شانه آمده است كه بافنده هنگام كار مجبور و ها را بالا آورده
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دارهاي سنتي به علت دشـوار بـودن تنظـيمدر.دروضعيت غيرطبيعي قرار دهد

مي ارتفاع محل بافت، اغلب چنين حالتي و وضعيت شانهمشاهده و بازوها شود ها

نيز بافنده ارتفاع محل بافت را بسيار پـايين گاهي.مي شونداز حالت خنثي خارج 

نش( يادر ارتفاع آرنج در حالت مي)ترپايين سته ايـن موضـوع باعـث.كندتنظيم

و ساعد شده، و بهبود وضعيت شانه، بازو اما منجربه خمـش شـديد سـر، گـردن

مي.شودستون فقرات مي آنقدر در اين وضعيت نـامطلوب بـه كـار بايستبافنده

و ارتفاع محل بافت افزايش هاي زيادي خود ادامه دهد تا رفته رفته رج بافته شود

و ستون فقراتي و وضعيت سر، گردن بهبود يابد ايـن وضـعيت ممكـن اسـت ابد

و گاهي هفته طوروزها دارهاي افقي كه فرد بر روي سطح افقـيدر.انجامدلها به

و به بافت مشغول مي و شودنشسته وضـعيت نـامطلوب در ناحيـة گـردن، كمـر

.اندامهاي تحتاني بسيار شديد است

و مچ نيز بافت هايي كه در عملياتگفتني است كه به علت نوع گرهدرمورد دستها

و همچنين نامناسب بودن طراحي ابزار، وضعيت بدنيزده مي در نامطلوب شود

مي-اين نواحي از دستگاه اسكلتي آنعضلاني بسيار به چشم جمله خورد كه از

و كششمي و بريدن دنبال توان به خمش ا،هگرههمچ هنگام استفاده از چاقو

و متراكم كردن گره و زبرين هنگام شانه زدن وانحراف به سمت زند زيرين  ها

و مچ دست در برخي موارد مربوط.پودها، اشاره كرد  علت وضعيت نامطلوب دست

و روش انجام كار است و يا نوع عمليات .به طراحي نادرست ابزار

:حركات تكراري)ب

ييـك بافنـد راري اسـت كـه در آن وظيفه بافت اصولاً وظيفه اي با حركات تك ه

روز بـه گره مي زند اگر فرض شود بافنـده در هـر30تا15اي در هر دقيقه حرفه
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مي8مدت و وظيفساعت كار اختصـاص درصد زمان كار را به خود80،بافتهكند

يك شيفت كار تعداد گرهمي دهد، مي 11520تا 5760ها در  شود افزون بـر برآورد

 درصد زمان كار به شانه زدن اختصاص دارد كـه10ليبافي نزديك به آن در شغل قا

مي.آن نيز ماهيتي تكراري دارد گيـري كـرد كـه در توان چنـين نتيجـه بنابراين

و اگر وظايفي كه طول دوره،قاليبافي تكرار حركات مشابه هاي امري متداول است

ي در نظـر گيـريم، ثانيه يا كمتر است را به شدت تكـرار30زماني هر قسمت آن 

.گيردقاليبافي در اين گروه قرار مي

و مواد به كار رفته: فشار تماسي)پ به علت طراحي نامطلوب ابزار دستي قاليبافي

و  در ساخت دستة آنها، به نواحي خاصي از دست بافندگان فشار تماسي وارد شده

.باعث آسيب بافتهاي نرم دست مي گردد

2از شانه هاي مـورد اسـتفاده در قاليبـافي بيشـتر از وزن برخي: اعمال نيرو)ت

كيلوگرم مي باشد اين نوع شانه هاي سنگين در مناطق فارسي باف مورد استفاده

و پـايين بـردن مرتباز آنجا كه در عمليات شانه زني بافنده.قرارمي گيرند با بالا

ميها به گرهشانه و پودها ضربه وارد و همـواره كند تا بافـت را متـراكم ها سـازد

ميحركت را تكرار مي تواند از جمله ريسك فاكتورهاي آسيب كند، وزن زياد شانه

.اندامهاي فوقاني باشد

و ظرافـت گـره: روشنايي نامناسب)ث و همچنـين به علت متراكم بودن تارها هـا

توان در گروه كارهاي ظريف اهميت تشخيص رنگ در قاليبافي، اين عمليات را مي

درو دقيق  و روشـنايي كـافي طبقه بندي نمود كه نيازمند شرايط مطلوب بينايي

محيط كار است در بسياري موارد نبود روشنايي كافي از سويي باعث ناراحتيهـاي 

و از سويي ديگر باعث وضعيت نامطلوب بدن هنگام كار مي شود .چشمي
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ك: شرايط جوي نامطلوب)ج و سرمايشي لازم در ارگاههاي نبود سيستم گرمايشي

مي بيشترقاليبافي كه  شود كـه شـرايط جـوي از درآمد پاييني برخوردارند باعث

از شرايط مطلوب فاصله داشته باشد شرايط نامطلوب جـوي در محـيط محيط كار

و رطوبت ،اثر سوء بر سلامتي فـرد  و خواه به صورت گرما كار خواه به صورت سرما

و به كيفيت كار آسيب مي .رساند داشته

به علت عدم وجود برنامه زماني روزانـه،: نبود زمان استراحت كافي هنگام كار)چ

ناچاراسـت،گـذار دارد گاهي بافنده به منظور انجام تعهداتي كه در قبال سـرمايه 

براي مدت طولاني بدون وقفه كار كند اين موضـوع باعـث افـزايش مـدت زمـان 

ميمواجهه با ريسك فاكتورهاي شغلي شده واحتمال برو .دهدز بيماري را افزايش

:وضعيت بدني در عمليات قاليبافيهعوامل تعيين كنند2-6-3

و به وسيل بيشتربافنده با دار قاليبافي هاز طريق حس بينايي خود در تعامل است

دهد دريافت اطلاعـات تـا برون ده حركتي خود به محرك دريافت شده پاسخ مي

ميحد بسيار زيادي از طريق چشمان انج شود كه بر روي نقشه يا محـل بافـت ام

كانوني در افراد مختلف متفاوت است، اما بـراي هـرهاند اگرچه فاصلمتمركز شده

ثابـت اسـت به طورمعمـول فرد محل قرارگرفتن چشمان نسبت به هدف ديداري 

.ثابت بودن محل چشمان اثر نامطلوبي را بر وضعيت تنه خواهد داشت

ماشـينـاصلي در تعامل انسـانهعمل كننديتها اعضادر عمليات قاليبافي دس

و پرداخـت  هستند بافنده براسـاس نيـاز بـه گـره زدن، پودگـذاري، شـانه زدن

و.پردازد مي محل قرارگرفتن دستان تحت تأثير محل بافت يعني محلي كه بافـت

و شود، قرار دارد محل قرار گرفتن ابـزار قاليبـافي هرگونه عمليات ديگر انجام مي

و كرك(مواد اوليه نيز اهميت دارد البته به علت اينكه درصد انـدكي از كـل) پشم
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شود، اين موضوع اهميـت چنـداني زمان كار صرف برداشتن ابزار يا مواد اوليه مي

يابد محل قرار گرفتن دستها تأثير زيادي بر وضعيت كار دارد بـدين ترتيـب نمي

حاتوان گفت كه در عمليات قاليبافي ارتمي ازيفاع محل بافت ز اهميت است، زيرا

ميسويي نقطه مياي كه چشمان به آن دوخته وهزاوي(كندشود را تعيين بينـايي

و تنه يـا بـه(و از سوي ديگر محل قرار گرفتن دستها) در واقع وضعيت سر، گردن

و تنه مي) عبارتي وضعيت ساعد، بازو، شانه .سازدرا مشخص

و دهان نيز يكـي ديگـر از انـدامهاي گوشها نيز يكي از كانال هاي ورودي اطلاعات

و خروجي در انسان مي باشند در عمليات قاليبافي به استثناي زمـاني عمل كننده

و بافندگان به طور هماهنـگ بـه بافـت مـي كه استاد كار از روي نقشه مي خواند

و خروجي ياد شده اهميت نمي دپردازند، ورودي و يابند به طور كلي، اين و ورودي

و در نظـر گرفتـه نمـيهخروجي عامل تعيين كنند شـوند در وضعيت كار نبـوده

ماشين كه در عمليات قاليبافي بر وضعيت كـار بافنـده-جداول زير تعامل انسان 

.تأثير مي گذارد ارايه شده است

)منظوربافنده ودارقالي است(تعامل انسان با ماشين1-جدول

ب ميكه در عمليات قاليبافي  گذاردر پوسچر كار اثر

ورودي به
)بافنده(انسان

 خروجي از
)بافنده(اهميت محل قرارگرفتن انسان

)دار(نسبت به ماشين

 بالا ـــ چشمها

 بالا دستها ـــ

 پايين ـــ گوشها

 پايين دهان ـــ
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مي1همانگونه كه در جدول ـها در سيسـتم انسـان شود، مهمترين تعاململاحظه

مي ماشين در و دستها اتفاق  افتند بنابراين، هـر عمليات قاليبافي از طريق چشمها

و فعاليتهـاي و دسـتها  عاملي از ايستگاه كار كه بر روي محل قرار گرفتن چشمها

و حركتي مؤثر باشد  وضـعيت كـارهنندك تواند به عنوان عامل تعيينمي،ديداري

آن اسـت كـهاينقطه، مطرح شود به علت اينكه ارتفاع محل بافت  چشـمان بـه

و همچنين محل قرار گرفتن دستها را هنگام انجام كـار مشـخص  دوخته مي شود

ميمي رسد ارتفـاع محـل بافـت از جملـه عوامـل اصـلي سازد، از اين رو به نظر

 بايسـت در طراحـي كـه مـي استوضعيت كار در عمليات قاليبافيهكنند تعيين

و ارتفـاع آن بـا ايستگاه كار در كانون توجه قرار گيرد  افزون بر آن، محل نشستن

و به طور كلي وضعيت تنه، بر پوسچر اندامهاي فوقـاني اثـر  اثر بر روي خمش كمر

و بدين ترتيب مي  وضعيت كارهتواند به عنوان يكي از عوامل تعيين كنندگذاشته

.در عمليات قاليبافي مطرح شود

عو-2جدول  وضعيتهامل فرضي تعيين كننداثر دو متغير ذكر شده را به عنوان

.سازدكار مشخص مي

 وضعيت كار در عمليات قاليبافيهعوامل فرضي تعيين كنند:2جدول

:ارتفاع محل بافت

و تنه←فاصلة ديد←  اثر بر وضعيت سر، گردن

و گردن←زاوية ديد←  اثر بر وضعيت سر

 اثر بر وضعيت تنه←فاصلة دسترسي←

و شانهبراثر←ا ارتفاع محل قرار گرفتن دسته←  وضعيت ساعد، بازو

و ارتفاع آن :نوع نشستنگاه
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 اثر بر وضعيت اندامهاي فوقاني←خمش كمر←

 ران_اثر برزاوية تنه

 ساق_اثر بر زاوية ران

: ريسك فاكتورهاي بهداشتي2-7
:تي در حرفه قاليبافي عبارتندازعمده ترين ريسك فاكتورهاي بهداش

: نامطلوب روشنايي2-7-1

و همچنين اهميت تشخيص رنـگ در و ظرافت گره ها به علت متراكم بودن تارها
قاليبافي، اين عمليات را مي توان در گروه كارهاي ظريف ودقيق طبقه بندي نمـود 

و كه نيازمند شرايط مطلوب بينايي وروشنايي كافي به منظور انجـا  م كـار صـحيح
جلوگيري از خستگي وفرسودگي كارگر درمحيط كار است نور ناكافي سبب كاهش
و گاهي هر سه عامـل خواهـد شـد ومنجـر بـه  و ايجاد خستگي سرعت يا دقت

و  نامطلوب بدن هنگام كـار مـي شـود در واقـع كـار وضعيت ناراحتيهاي چشمي
باط دارد نزديك بينـي با افزايش نزديك بيني ارت) استرس بينايي(نزديك چشمي

نوعي عيب انكساري است كه باعث كاهش ديد مي شود بر طبـق تحقيقـاتي كـه 
طـولاني تـري سن فرد كمتر باشد وكار نزديك چشميچهتاكنون انجام شده هر 

از عـوارض همـراه، امكان پيشرفت نزديك بيني در او بيشـتر اسـت داشته باشد
رضه نزديك بيني، بـا پـارگي شـبكيه نزديك بيني مي توان همراهي بالاي اين عا

گلوكوم يا آب سياه كه در اثـر آسـيب.اشاره كرد) آب سياه("Glauom"وگلوكوم
ديدگي عصب بينايي بروز مي كند منجر به ايجاد نقطه كور ويا نقص در بينايي مي 

.شود كه مي تواند فرد را نابينا كند
 نـور مصـنوعيو)ر خورشـيدنو( نور طبيعيبراي روشنايي كارگاهها از دو منبعر
.توان استفاده نمودمي) الكتريكي(
: وشنايي طبيعير
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و ارزان نور آفتاب سالم و يكـي از منـابع مهـم تـامين ترين ترين وسيله روشنايي
و صحيح.باشد انرژي نوراني مي تر از روشنايي روز بايسـتي به منظور استفاده بهتر

: به نكات زير توجه نمود
ك و پنجرهـ در صورتي هاي آن براي رساندن نـوره كارگاه يا محل كار بزرگ باشد

اي به همه قسمتها كافي نباشد بايـد در قسـمتهايي از سـقف از پوشـش شيشـه 
.استفاده شود

و قسمت بالايي ديوارها معمولاً به منظور افزايش راندمان روشـنايي وارده ـ سقف
و قسمت پايين ديوار از پنجره ها براي ايجاد شرايط آسـايش بـه ها به رنگ روشن
تررنگ تير .رنگ آميزي شونده

و ديگـر سـطوح مـنعكس ـ براي استفاده بيشتر از نور آفتاب بايد سقف كارگـاه
.كننده نور به رنگ روشن بوده تا نور را بهتر منعكس كند

و ـ براي اينكه نور كافي به محل كار برسد بايستي با توجه به نوع كار، تـابش نـور
و يا سقف شيشه مجموع سطوح پنجره،آفتابي بودن محل اي كارگاه متناسب بـا ها

.اي نيست نور طبيعي مستلزم هزينه.مساحت كف كارگاه باشد

 روشنايي مصنوعي در كارگاه-18شكل
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 ولي درموارد زير استفاده از روشنايي مصنوعي در محل كار بر روشـنايي طبيعـي
: برتري دارد

و ميزان نور دائم در حال تغيير اسـت در مناطق-1 ي كه داراي آفتاب مداوم نيست
.و به خوبي قابل استفاده نيست

در-2 و محـل نصـب پنجـره استفاده درست از نور طبيعـي بسـتگي بـه طـرز

لا ها دارد اگر پنجره ساختمان زم اسـت در جاهـايي كـه ها درست تعبيـه نشـوند

.شود، از نور مصنوعي استفاده گردد اندازه كافي نور طبيعي تامين نمي به

و ضعف ميزان نور طبيعي قابل كنترل نيست در صـورتي كـه نورهـاي-3 شدت

و مـداوم مـي  تـوان از آنهـا مصنوعي قابل كنترل هستند وبه صورت يكنواخـت

.استفاده كرد

و ايمني نور :جنبه هاي بهداشتي

كـافي چشـمي كه براي كار نوري.مي زند نور خيلي كم يا زياد به سلامتي آسيب

كه معمـولا "asthenopia"همراه با درد چشم،نباشد ممكن است موجب ضعف ديد

نقـص كـانوني مـي گويندوبـه علـت به آن خستگي چشـم در اثـر كـار زيـاد 

همراه با ريزش اشك اين عارضه معمولا.ايجاد مي شود ،گردد"Eyestrain"چشم

.است ساير علاماتو"Dizziness"،قرمزي چشم،سردرد، گيجي

: شرايط جوي نامطلوب2-7-2
و سرمايشي لازم در كارگاههاي قاليبافي كه از بطورعمده نبود سيستم گرمايشي

مي،درآمد پاييني برخوردارند شود كه شرايط جوي محـيط كـار از شـرايط باعث

شرايط نامطلوب جوي در محـيط كـار گـاه بـه.واستاندارد فاصله بگيرد مطلوب 

و بـهص و رطوبت، اثر سوء بر سـلامتي فـرد داشـته ورت سرما ويا به صورت گرما

.آسيب مي رساند كيفيت كار
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:عوامل شيميايي2-7-3

و(تماس پوستي با مواد شيمياييوغبارو گرد شامل  درصورت تهيـه نـخ، پشـم

.مي باشد)انجام رنگرزي درمحل كارو الياف قالي

در عمليات آماده سازي پشم يا كرك جهت بافت، شـانه: آلودگي هواي كارگاه-1

و كرك توليد شده در هواي كارگاه پراكنـده  و تميز نمودن كارگاه، الياف پشم زدن

عدم وجود تهوية كافي در كارگاه باعث مواجهة بافندگان با ايـن اليـاف.شوندمي

و احتمال بروز ناراحتيهاي تنفسي را  ف پشـم بـه گاهي اليا. افزايش مي دهدشده

و بدين ترتيب ايـن عوامـل از و قارچها آلوده بوده عوامل ميكروبي نظير باكتريها

و سلامتي او را به خطر مي .اندازدطريق هواي تنفسي وارد بدن بافنده شده

در: تماس پوستي با مواد شيميايي سمي-2 برخي موادشيميايي مـورد اسـتفاده

و كرك داراي اثـرات سـمي  ) نظيـر دي كروماتهـا(مـي باشـند آماده سازي پشم

و مهيا شده اند، باعث تماس پوسـتي استفاده از پشمي كه با اين مواد رنگ آميزي

و درماتيت را سبب مي و عوارض پوستي .شودبافنده با موادشيميايي سمي شده

: عوامل بيولوژيك2-7-4

ز عفونتهاي آلودگي ميكروبي مواد مصرفي نظير آلودگي پشم با باسيل آنتراكس ني

.پوستي را بوجود مي آورد

سل(باكتريها )سياه زخم ،كزاز،

تماس كارگران قاليباف با پشم وموي حيوانات آلوده ممكن اسـت آنهـا:سياه زخم
.رادچاربيماري سياه زخم نمايد

:تدابيرايمني وبهداشتي جهت رفع مشكل مذكور
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اس- ، بايد پشـمها را ازمحلـي ضدعفوني نمودن پشمها قبل ازاستفاده ضروري ت

.خريداري نمود كه ضدعفوني شده باشد

درهنگام بريدگي درناحيه دست بلافاصله محل زخم را با مواد ضدعفوني كننده-

.واكسن كزاز براي قاليبافان ضروري است تلقيح.ضدعفوني نماييد) بتادين(

وعوارض ناشي از: عوامل مكانيكي2-7-5 و ابـزار ضربات حاصله سقوط از وسـايل

.ناشي ازكار قاليبافي مي باشد ازدسته عوامل مكانيكي كار

و عوارض ناشي از كار2-8 :در قاليبافانبيماريها

به ين عواض شغلي بيشتر و نـاراحتي هـاي اختلالات نزد قاليبافان مربوط بينايي

در قالـب پايـان نامـه 1374پژوهشي كـه در سـال نتيجه.اسكلتي عضلاني است

آن Myopia""تري پزشكي با عنوان بررسي ارتباط ميوپيدك با قاليبافي وشـيوع

در بين قاليبافان بيرجند توسط آقاي ايرج مرادي در شهرسـتان بيرجنـد انجـام

نشان داد كه شيوع ميوپي در قاليبافان نزديك به سه برابر افراد شـاهد)5(گرفت

.برابر گروه شاهد بوده است4وشيوع آستيگماتيسم ميوپيك در قاليبافان بيش از

همچنين هر چه مدت اشـتغال.كار نزديك چشمي مي باشد،كه علت اين اختلال

شـيوع اخـتلالات،وساعات كار در روز بيشتر وسن اشتغال به كار پايين تر باشـد

درپژوهش ديگري كه توسط آقايان دكتر چوبينه.انكساري چشم افزايش مي يابد

اران با عنوان بررسـي اخـتلالات اسـكلتي عضـلاني در ودكتر لحمي وساير همك

 1382استان كشور در سال9بافنده از سطح 1439صنعت قاليبافي ايران بر روي

عضلاني در بين بافندگانـنشان داد كه شيوع اختلالات اسكلتي)6( انجام گرفت،

.شـد قالي نسبت به ساير جمعيت عمومي كشور از شيوع بالاتري برخوردار مي با
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همچنين اين بررسي نشان داد كه وقوع اخـتلالات اسـكلتي عضـلاني در نـواحي

، ، وضعيت گوناگون بدن قاليبافان با نوع دار  محل نشسـتن كار ،ساعات كار روزانه

ارگونوميك وهمچنين با سـن ،جـنس ،وضـعيت ونوع بافت قالي به عنوان عوامل

ضمنا خطر ابتلا به اختلالات.ردتاهل وسابقه كار به عنوان عوامل فردي ارتباط دا

برابـر2اسكلتي عضلاني در بافندگاني كه بر روي دار افقي كار مي كننـد ،تقريبـا

 وضـعيت اين امـر بـه دليـل.افرادي است كه پشت دارهاي عمومي كار مي كنند

ي اين بافندگان هنگام كـارهبسيار نامطلوبي است كه در ناحيه گردن ،كمر وزانو ا

.شود ايجاد مي

: روشنايي اختلالات بينايي ناشي از كمبود2-8-1

و يك كارظريف ودقيق محسوب شده و زيـادي كارقاليبافي  كـه توجه هميشگي

 اگـروباعث خستگي چشم مي شود گره داشته باشد بافنده بايد به نقطه بافت يا

و مقدار نور به اندازه كـافي نباشـد خسـتگي بيشـتري عـار ضطراحي روشنائي

.ميگردد

دركارهـاي بنابراين ميزان احتياج به نور درقاليبـافي بـيش ازنيازبـه روشـنايي

و يا به دلايل.معمولي است ما اغلب شاهديم كه قاليبافان يا به سبب عدم آگاهي

و باديوارهايي گلي داراي انعكاس نـور بسـيار( ديگردرتاريكخانه هاي دود اندود

و روشـنايي عـلاوه. مشـغول بكارنـد وباحداقل روشـنايي) پايين كمبـود نـور

و بروز مشـكلاتي بـراي چشـم ، سرگيجه برخستگي اعصاب،باعث ايجاد سردرد

و ""astigmatismميـوپي وآستيگماتيسـم،كاهش ميدان بينايي بويژه خستگي

.مي شود
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:اقدامات پيشگيرانه

اي پنجره اي با ابعـاد لازم است محيط كار قاليباف آفتاب گير باشد وكارگاه دار�

تا حداقل يك .پنجم مساحت كف كارگاه باشد سوم

، بدون ترك خـوردگي وبـا رنگهـاي روشـن بـراي� ديوارها وسقف بايد صاف

ي شده باشد .انعكاس بيشتر نور رنگ آميز

استفاده از چراغهاي فلورسنت ورشـته اي بـه صـورت تـوام موجـب تـامين�

وكـم وات 200تا 100استفاده از چراغ هاي.كارگاه مي شود روشنايي مطلوب در

براي نوردهي موضعي در پشت سر قاليباف به شرطي كه نـور با نور زرد مصرف

ضمنا نگهداري وتعويض بـه.توصيه مي شود،يكنواختي در محل كار ايجاد نمايد

.موقع اين منابع بايستي انجام شود

در�  كارگاه به هيچ وجـه نبايـد در ميـدان ديـد قاليبـاف لامپ هاي نصب شده

و عوارضگيردچون سبب خيرگي وخستگي زودرس چشم قرار چشمي كارگر شده

.آورد را بوجود مي

: اختلالات اسكلتي عضلاني2-8-2

زير ممكـن هاي اختلالات اسكلتي عضلاني شايع دربين قاليبافان بيشتر به صورت
:است بروز كند 

و ايجـاد قـوز تغيير شكل-1 ستون فقرات كه بصورت خميدگي آن بطرف خارج

و براي قيچـي كـردن خامـه قاليمكرر روي دارهاي پشتي در اثر خم شدن  هـا

.نشستن نامناسب طولاني مدت بوجود مي آيد



�ا
	������ن�

56: صفحه

و لـزوم عمـل-2 تنگ شدن لگن خاصره كه در زنان باعـث اشـكال در زايمـان

و علت آن نشتن مداوم  آن هـم از سـنين قاليباف بر روي تختهسزارين مي شود

كـارگران.مـي باشـدDكودكي ومحروم بودن ازتابش آفتاب وكمبـود ويتـامين 

نامناسب وهمچنين نامناسب بودن محـل نشسـتن ودور وضعيتقاليباف به علت 

دردر تحقيقـي كـه.طبيعي آفتاب دچارعوارض ذكر شده مـي شـوند بودن ازنور

نشان داده شد كه ميزان زايمانهاي غيرطبيعـي،فته زايشگاه بهمن يزد صورت گر

در زنـان) به علت كوچك ماندن وعدم رشدمناسب استخوان لگن(نظير سزارين 

.برابر زنان ديگراست4قاليباف بيش از 

پ-3 و ورم مفاصل .اتغيير شكل دادن استخوانهاي زانو بصورت كج شدن آن

صل انگشتان در اثر گرفتن تارها بـا ورم كردن مفا: ناراحتي دست وانگشتان-4
و گره زدن خامه به آنها  و جلو كشيدن .دست

:اقدامات پيشگيرانه

و قالي بايد نصب دار� تا به صورت عمودي بروز حادثه جلـوگيرياز محكم باشد

.شود

و مرغوب با دسته چوبي يا باند پيچي شـده� مـثلاً استفاده از ابزار كار مناسب

ت  ار قالي وبافتن از سيخكهاي مخصوص استفاده شـود تـا ازمفاصـل براي گرفتن

.انگشتان محافظت نمايد

و خـوداري از بهـم ريختگـي سرويس به موقع ونگهداري مناسب� ابـزار كـار

. وشلوغي محيط كار
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هر� حول محـور افقـي پيچيـده سانتي متر بافت قالي بايد قالي60-50پس از

مج شود تا و يا بالا بردن سطح نشيقاليباف نگاه كـهمبور به بالا نگهداشتن بازوها

، نگردد موجب . آويزان شدن پاهاي او خواهد شد

استفاده ازنيمكتهاي قابل تنظيم ومجهزبه تشكچه وپشتي مناسب وزير پـايي�

.مناسب براي جلوگيري از آويزان بودن پاها جهت قاليبافي پيشنهاد ميگردد

پا�  مـانع سانتي متر باشد بطوري كـه60تا50يين نورد دار قالي از زمين فاصله

.دراز كردن پاهاي قاليباف نشود

.دارقالي ووسايل قاليبافي بايد سالم وبدون شكستگي باشد�

: ناراحتي هاي ريوي2-8-3

.دراثرتنفس هواي آلوده به پرز در كارگاههاي قاليبافي ايجاد مي شود

:تي جهت رفع مشكل مذكور تدابيرايمني وبهداش

.تعبيه هواكش در محل كارگاه جهت تهويه عمومي ضروري است�

استفاده از ماسك تنفسي براي قاليبافان،براي جلوگيري از ورودگردوغبار مضر�

.پيشنهاد مي شود

: اختلالات رواني وخستگي2-8-4

ت بدون استراحت مي دقت زياد قاليباف درهنگام انجام كار وانجام كار طولاني مد
.تواند باعث خستگي وعوارض رواني شود

:تدابيرايمني وبهداشتي جهت رفع مشكل مذكور

ــه منظورايجــادتنوع� ــالي هرچنــدوقت يكبارب ــدازه ق ؛ رنــگ وان تغييرطــرح

.دركاروبالابردن رضايت شغلي كارگران 

هر� .ساعت كاريك ربع وقت استراحت درنظربگيرند2 براي
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در) ساعت در روز8( ساعات كار رعايت�  ين كارببا استراحت كوتاه مدت

نرمش وورزش سبك پس از هر فعاليت قاليبـافي دررفـع خسـتگي وكـاهش�

.عوارض اسكلتي عضلاني مفيد است

از2-8-5 :رنگ هاي شيمياييمسموميتهاي ناشي

 رنگهاي شيميايي بكاررفته درنخ وپشم قالي بسيار سـمي اسـت ودراثـر تمـاس
 بادهان قاليباف ممكن است ايجادمسموميت نمايد

:تدابيرايمني وبهداشتي جهت رفع مشكل مذكور

خودداري از بردن نخهاي قالي به دهان بعلت سمي بودن رنگهاي شيميائي بكار�

.آن رفته در

از آنجائيكه شرايط بهداشتي بعضي از كارگاههاي قاليبـافي مناسـب نيسـت�

و مرطوب هست( و راشـي)ندتاريك قاليبـاف در معـرض بيماريهـاي چـون سـل

نرمي استخوان مي باشد اكثرا مشاهده مي گردد مادراني كـهو"Rickets"تيسم

است از ابتداي روز بچه هاي شيرخوارخودرا همراه خود به كارگاه كارآنها قاليبافي

و بچه ها چون در كارگاه نگهداري مي كنند اين آنهااز غروب آفتابتا ميبرند

يك سو در معرض تابش اشعه آفتاب و از سـوي از  آنهـا ديگـر تغذيـه نيستند

.مي شوند بيماري راشي تيسمدچار ناكافي است

از2-9 :قاليبافاندر عوارض شغلي ورزشهاي لازم براي پيشگيري

و برخاسـت بمـدت� و نشست و مفاصل دستها و كمر 5نرمش هاي سبك گردن
يك جا نشتندقيقه براي كا  هش عوارض
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لازم است چشمهاي خود را براي چند لحظه بسـته براي كاهش خستگي چشم�
دستو كمي بادست تميز آنها را به نرمي ماساژ دهيد سپس براي لحظاتي به دور

.نگاه كنيد
تا� و ايـن(ده بشماريد سپس رهـا كنيـد عضلات سرشانه را به طرف بالا آورده

)رتكرار كنيدحركت راچندمرتبه درطول كا
و سپس خلاف� .آن بچرخانيد سر را به جهت عقربه هاي ساعت
 دراز كردن پاها در زمان استراحت بين كار�
و زير پاها� از(يك بالش قرار دهيد هنگام خوابيدن پاهارا دراز كرده  اين عمـل

)كند بروز واريس جلوگيري مي
را� ايـن(منقبض كرده وسپس رها كنيـد در فواصل زماني معين ماهيچه هاي پا

)ازسفت شدن مايع بين بافتي زانو جلوگيري مي كند–عمل راچند با تكرار كرده 

: كارگاه قاليبافي استانداردمشخصات2-10

و ضوابط بهداشت و تجهيز آن اصول ه اي وايمني حرفكارگاهي است كه در ايجاد

و فرد شاغل درآن نيز ازآموزش بهداشت لازم وكافي برخوردار رعايت شده باشد

و قاليباف به هنگام كاردرآن احساس آرامش وراحتي خيال وايمني نمايد .بوده

: ار قالي استانداردد ارگونوميكي مشخصات2-10-1

و مناسب با فاصله هر پله-1  مترسانتي15تا10نردبان سالم

، تخته اضافي روي پله هـاي(داشتن زير پايي-2 ، لوله ، متكا، چهار پايه ،صندلي
كه) پائيني تخته نشيمن  ، به نحوي 90ساق پا نسبت به ران حالت هنگام نشستن

.درجه داشته باشد

از-3 و چـوب محكـم بـا پهنـاي بـيش و بـدون درز  سـانتيمتر35تخته صاف
و انداختن پتو: روكش تخته مناسب شامل-4  تشكيا يك لايه ابر با رويه چرمي

.سرتاسر تخته
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و مايل نباشد كه باعـث خـم-5 و محكم نصب شود دار قالي عمود بر سطح زمين
و مشكلات كمري شود .شدن قاليباف

:كارگاه ساختمان2-10-2

و ساير شـرايط و هواي محل به طور كلي ساختمان يك كارگاه قاليبافي بايد با آب

اقليمي متناسب باشد به عبارتي ديگر در احداث كارگاه قاليبافي بايد بـه ميـزان 

و بارنـدگي  و ميـزان رطوبـت و سرما در محل ،چگونگي وزش بادهاي محلي گرما

و آنگاه با مناسبترين مصالح موجود در محل .بنا شود ساختمان كارگاه،توجه كرد

و سقف كارگاه بايد از مصالحي ساخته شود كه از نفـوذ رطوبـت جلـوگيري ديوار

و سـرما نيـز باشـد  و در ضمن مانع نفوذ گرما و سـقف.كرده همچنـين ديوارهـا

لا  و خوش نما شدن محـيط داخلـي كارگـاه از هنـ گچكاري شوند تا ضمن زيبايي

و شكاف ديوارها جلو گيري شود و كف كارگاه بايد همـوار.كردن حشرات در درز

و با مص الحي مانند موزائيك يا آجر پوشيده شـود تـا هـم قابـل بدون چاله باشد

و هم مانع لغزيدن كارگران شود .شستشو بوده

:گاه هواي كار2-10-3

و جريان منظم ن در محيط كارگاه كمك فراوني بـه سـلامتيآوجود هواي پاكيزه

و شادابي آنها مي و نشاط  در اين خصوص محل كارگـاه بايـد داراي.ندك بافندگان

و كافي باشد تا كارگران هميشه هواي سالم تـنفس كننـد تهو  مقـدار.يه مناسب

هر ساعت حداقل هواي لازم براي كارگر بر حسب نوع كار در محلهاي سرپوشيده

و همچنين خروج پرزهاي معلـق.متر مكعب است50تا 30 براي تامين هواي سالم

و قيچي كردن پرزهـا ايجـاد مـي در كارگاه هاي قاليبافي كه بر اثر كوبيدن شانه

ــرد ــاه نصــب ك ــوان دريچــه هــايي در ديوارهــاي جــانبي كارگ .شــود مــي ت
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در محيط هاي روستايي با توجه به آزاد بودن فضاي اطراف كارگاه مي توان پنجره

و تامين هوا به صورت طبيعي صورت گيرد ها را .به نحوي طراحي كردكه تهويه

:بهداشت محيط كارگاه2-10-4

و تميزي محيط كـار كارگاه قاليبافي مانند ساير محل هاي كار بايد از نظر بهداشت
و هم ساير افرادي كه به نـوعي.مورد توجه قرار گيرد زيرا به هر حال هم بافندگان

هاي زيادي از زندگي روزانـه خـود را بـه فعاليـت در آن محـل در كارگاه ساعت
بي به محيط گذرانند احتياج به محيط سالمي دارند در اين خصوص براي دستيا مي

و بهداشتي بايد به موارد زير توجه كرد :سالم

و ساير قسمتها بايد طبق اصول بهداشتي نگهداري-1 داخل كارگاه،راهروها، انبار
.شود

ك-2 .شود پوشيدهارگاه بايد از مواد ساختماني مناسب كف

و شيشه ها بايستي پاكيزه-3 .و بي عيب باشد ديوار ها، سقف، پنجره، درها،

و نظافت كارگاه هنگامي صورت گيرد كه بافندگان مشغول به كـار-4 جارو كردن
و روي فرش هاي نيمه بافته نيز پوشيده باشد جـ. نبوده وارهنگام جارو كردن سر

و يا پارچه تميزي جلو دهان و دستمال .بسته شودوبيني خيس

و زنانه بـه طـور مجـزا باشـد-5 .هر كارگاه بايد داراي تعداد كافي توالت مردانه
و ساختمان توالت بايد طوري باشد كه بوي آن توسط هواكش به خارج منتقل شود

و گندزدايي گردد .به طور مرتب شستشو

نظ-6 در اختيـار آنهـا مـايع افت بافندگان بايد به مقدار كافي صابونبراي تامين
.قرار گيرد
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و وسايل كار2-10-5 و ايمني ابزار :بهداشت

و سالم نقش فراوانـي در توليـد قـالي خـوب و مناسب .برعهـده دارد ابزار خوب

و معيوب نمي .توانـد قـالي بـا ارزش توليـد كنـد قاليباف ماهر با ابزار بي كيفيت

و نگهداري ابزار قاليبافي اهميت زيادي دارد بن و ايمني ،ابراين مساله بهداشت

:همين منظور رعايت نكات زير ضروري است به

و بهداشتي ساخته شـده انـد اسـتفاده-1 از ابزار با كيفيت كه مطابق اصول فني
.شود

ي براي نگهداري ابزار بايد آنها را بـه روي تختـه اي در محـل قابـل دسترسـ-2
.قرارداد

، قـلاب-3 ، شـانه و ابزار كار دسته دار مانند چاقو و بايـد داراي دسـته صـاف
.محكم باشد

.از به كارگيري ابزار معيوب بايد خودداري كرد-4

و حفظ كيفيت نقشه ها بايد آنها را به روي تخته هاي مسـطح-5 براي سالم بودن
.چسباند

د-6 و .رخشنده باشد تا چشم خسته نشودسطح نقشه هاي فرش نبايد شفاف

: قاليبافيبهداشت فرد2-10-6

و صنعتي است يك كار فني و كـار،قاليبافي ضمن اينكه در همان حال يـك هنـر

و روح بافنده سر و ذوق و با احساس  مسئلهبا توجه به اين.و كار دارد ظريف است

ليت باشد تا نتيجه فعالازم است بافنده قالي از شرايط مناسب كار برخوردار،مهم

حد8او با ارزش باشد بنابراين لازم است قاليبافان با تنظيم اقل ساعت كاردر روز

كن15ساعت كار2پس از همچنين به كار نگـرفتن كودكـان.دندقيقه استراحت
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از15كمتر از ، اسـتفاده ، ورزش ، باسواد بودن كارگران بافنده ،تغذيه مناسب سال

ا ، رعايـت نظافـت فـردي در تـامين خدمات تامين ، رعايت قانون كـار جتماعي

و سلامتي افراد قاليباف بسيار ضروري است طبق قـانون كـار بـه كـار.بهداشت

.در كليه كارگاهها ممنوع مي باشدسال15گرفتن كارگران كمتر از

:توصيه هاي بهداشت حرفه اي در كارگاههاي قاليبافي2-11

وبه علت وجودگر-1 و غبار ناشي از تار قالي كه مي تواند سـلامت اعضـاي پودد
در،خانواده به خصوص كودكان را به شدت تهديد كند توصيه مي شـود دار قـالي

.مجزا از اتاق نشيمن نصب شود محلي

و مطلـوب-2 مكاني كه دار قالي در آن نصب مي شود بايـد از روشـنايي كـافي
در برخوردار باشد نور كافي در محل و اين موضوع به خصوص كار بسيار مهم بوده

، چرا كه كمبود نور خسـتگي زودرس منجـر بـه مورد كودكان بايد رعايت گردد
و در محيط كار ضعف بينايي شد و در بلند مدت مي آوردبو جود قاليبافان برايه

مي باعث ايجاد بيماريهاي چشمي تاريكي در محـل كـار. شودنظير آب مرواريد
و بروز مشكلات ستون فقرات بـهب اعث خم شدن كارگر براي ديدن بهتر سطح كار

نور طبيعي توسط پنجره يا نور گير در سقف بـه نسـبت.شودمي صورت كمردرد
يك پنجم سوميك كف تا ضمنا شيشه ها بايستي. شود تامين بايستي مساحت

و دائما تميز شوند ، مات نباشد ها.ساده بوده و نحـوه پنجره به تعداد كافي بـوده
و جريـان هـواي قرار گرفتن آنها مناسب باشند تا تهويه طبيعـي صـورت گيـرد

و در صورت عدم وجود پنجره از هوا كش استفاده شود از.مناسب برقرار استفاده
و و عمود80تا50در فاصله رشته اي لامپ مهتابي سانتي متري در بالاي دار قالي

ب و چشم را اذيت نكنـد بر سطح كار كه در صـورت تواند آن را بخوبي روشن كند
و ابري بودن هوا مفيد خواهد بـود .مقدور نبودن نصب پنجره يا در مواقع بارندگي

لوكس باشد بايد توجه داشت كه نـور 500تا 300در هر صورت نور كارگاه بايد بين
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توصـيه مـي.بتابـد قالي سطح هميشه از پشت سر بافنده يا از سمت چپ وي به
و صبح زود كه نور كم است قالي بافته نشودو شود در زمان ابري بودن هوا .شب

قا-3 و سقف كارگاه و به رنگ روشن غير قابل نفوذ بـه ديوار ليبافي حتما پاكيزه
و حتي الا مكان موزائيك باشد زيرا و رطوبت باشد كف قابل شستشو و سرما گرما

خ و غير قابل ريزش باشـد سيمان رطوبت را جذب واهد كرد سقف از جنس محكم
و پايين تيره .باشد تا ايجاد خيرگي نكندتر بهتر است بالاي ديوار به رنگ روشن

 محل نشستن بايد طوري طراحي شود كه قاليباف بتواند به طـرز صـحيح روي-4

و چمباته زدن باعث بسياري و احساس راحتي كند چون غلط نشستن  آن بنشيند

 تخته محل نشستن بافنـده از چـوب.از بيماري هاي اسكلتي ذكر شده مي گردد

و يكنواخت با پهناي حداقل يك تكه موكت يا تشك35محكم و با  سانتيمتر باشد

از.نرم پوشيده شود و در نظر گرفتن پشتي يـا تكيـه صندلي با استفاده رويه نرم

ميدر گاه ص.گردد محل نشستن توصيه و نيمكت قابـل استفاده از ندلي متناسب

 البته دو مورد اخير با جايگزيني دارهاي جديـد.تنظيم مجهز به تشك بهتر است

.عمودي كه قالي به دور آن مي پيچد به جاي دارهاي قديمي امكان پذير است

فرد قاليباف به هنگام كار حتما از زير پايي مناسب استفاده كند كه پاهـا آويـزان

و روي جايي و پا ايجاد شـود90كه زاويه به نحوي تكيه كند نباشد  درجه بين ران

و آتش گير در كارگاه نگهداري نشود-5 .مواد سمي

يتحت نظر پزشـك مركـز بهداشـت بارداري در شروع بايستي زنان قاليباف-6

و از نيمه دوم بارداري ، زيرا به علـت بـروز بوده از انجام قاليبافي خودداري كنند

شد تنگي لگن .مجبور به سزارين در زمان زايمان خواهند
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و براي جلوگيري از سـياه زخـم ضـدعفوني-7 و الياف قالي بايد تميز و پشم نخ

و پشم در خانـه شسـته مـي شـود رعايـت نكـات.شده باشد در صورتي كه نخ

و استفاده از دستكش لازم است .بهداشتي به ويژه بهداشت فردي

و ضـايعات ضـروري پهن كردن چادر شب زير-8 قالي به خاطر جمع كردن كرك

.است

، ،نصب در كارگاه-9 و كپسول اطفاء حريـق جعبه كمك هاي اوليه با وسايل لازم

و پنكه در فصل گرم لازم است .بخاري در فصل سرد

اي انجام معاينات-10 و درمـان بـه موقـع ساليانه دوره براي تشـخيص زودرس

خابيماري ها نواده در مراكز بهداشتي درماني روسـتايي بايسـتي توسط پزشكان

.انجام شود

از-11 ، جلوگيري بهسازي كارگاه ،استفاده از عينك براي افراد دچار ضعف بينايي

.بازي كردن كودكان زير قالي بايد مدنظر قرار گيرد

و نصب دستگاه مكنده براي قسمت پشـم جـور-12 استفاده از ميزهاي توري دار

.نياز است كني مورد

، در مرحلـه اول-13 و مضر است نخهاي شيميايي بكار رفته در پشم بسيار سمي

و شيميايي كه عوارض كمتري دارنـد اسـتفاده توصيه مي گردد از رنگهاي گياهي

و حتـي قبـل از كـار.شود در غير اين صورت در كار با اين نخ ها احتياط نمـوده

وامجدد و پشم را به خوبي بشويند از بردن نخ هاي قالي بـه دهـان بـه علـت نخ

در محل رنگرزي استفاده كارگران از چكمه.مسموميت احتمالي جدا پرهيز كنند
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و معاينـات سـالانه و برقراري سيستم تهويـه مناسـب لازم و ماسك و دستكش

.كارگران لازم است

، در موقع رنگانقاليباف-14 ازي كه در تهيه نقشه قالي نيز فعاليت دارند آميـزي

، زيرا اين رنگها غالبا داراي تركيبات بسيار فرو بردن قلم به دهان خودداري كنند

و فلزات و وارد بـدن سنگينسمي مانند سرب مي باشد كه از اين طريـق جـذب

.خواهند شد

و سـبك باشـند-15 و سـالم و شانه قاليبافي بايد بدون شكسـتگي بـراي.تيغ

و جود هر گونه نقص در اين گونه ابزار سريعا آنها را جلوگيري از حوادث در صورت

و آنها را در جاي مناسب نگهداري كنند رد همچنينتعويض يا مرمت نمايند بـراي

.مخصوص استفاده شود) قلاّب( كردن پود قالي از سيخك

و مرتب بودن محل كار ضروري اسـت-16 و منظم و تميزي محل قاليبافي .نظافت

و هنگام نظافت گرفت و باز كردن پنجـره هـا و بيني ن دستمال نمدار جلوي دهان

.خروج كودكان لازم است

تزريـقو كساني كه در امر قاليبافي فعاليت دارند قاليبافانبراي كزاز واكسن-17

.شود

در-18 و خسـته كننـده و نرمش پس از هر فعاليت مداوم حركات سبك ورزشي

و كاهش عوارض يكجا نشستن . طولاني بسـيار مفيـد خواهـد بـود رفع خستگي

، 100هـر(دقيقه5سعي شود پس از هر فعاليت قاليبافي يا خياطي حداقل دقيقـه

و برخاسـت انجـام) دقيقه10 و نشسـت و دستها نرمش هاي سبك گردن مفاصل

.گيرد
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و پايين آمدن از قـالي از نردبـان اسـتفاده شـود-19 صـورتدر.براي بالا رفتن

و ماسه پر كرد20هاي استفاده از حلب و شوندسنگينتاليتري بايد آنها را با شن

و قاليباف به تختـه چون ممكن استوزن بدن را تحمل كنند از زير پا خارج شده

و پا نيز شود و موجب شكستگي دست .يا زمين بخورد

و ويتامين ها هستند مانند شير، تخـم-20 استفاده از غذاهايي كه داراي كلسيم

، ،مرغ ،گوشت ، اسفناج بـه منظـور كشك و سبزي هايي نظير هويج ، ميوه جگر

.توصيه مي شود تقويت استخوانها

هر-21 و نگـاه بـه15براي جلوگيري از نزديك بيني دقيقه تغيير وضعيت چشـم

و ستونهاي برق لازم اسـت فاصل افـراد داراي عينـك.دور مثل كوهها، پشت بام

.نماينداستفاده طبي حتما موقع بافت از عينك

:)بهداشت قاليبافان( طرح بقا2-12

و شغل با توجه به اهميت به منظور بهبود شرايط بهداشتي محـيط كـار قاليبافي

بهداشت درمان وآموزش پزشـكي بـا مشـاركت وزارت جهـاد وزارت،قاليبافان

مرحلـهبه 1375از سالرا) بهداشت قاليبافان( كشاورزي طرحي به نام طرح بقا

و افـزايش حفـظ وارتقـاء هدف ازاين طرح.اجرا در آورده است سـطح سـلامتي

آگاهي هاي بهداشتي قاليبافان ومشاركت در بهسازي كارگاههاي قاليبـافي غيـر 

فاليتهـايي شـامل بازديـد كارگاههـاي اين برنامهدر.ميباشد بهداشتي روستايي

كا، قاليبافي منطقه ارائه آموزشهاي بهداشـت، رگاهتشكيل پرونده بهداشتي براي

و مشاركت، شغلي به قاليبافان سالم سازي كارگاههاي قاليبافي وانجام در بهسازي

و مراكـز معاينات شغلي قاليبافان با همكاري نيروهاي بهداشتي شاغل در خانه ها

.بهداشتي درماني درروستاها انجام مي گيرد
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توانائي انجام كار مـورد نظـر را داشـت اگر قاليباف،پزشكي پس از انجام معاينات

واو كارگاه قاليبافي بازديـد بهداشت حرفـه اي مـورد يا كارشناس بوسيله بهورز

و آموزشهاي بهداشتي قرار مي باتوجـه. به او داده شود لازم درمورد قاليبافي گيرد

بلا اولويتوبه وجود نواقص بهداشتي  ز عوض مرك بندي كارگاهها از محل اعتبارات

و و سلامت محيط دراختيار قاليبافان متقاضي براي كار مصالح مورد نياز خريداري

درحال حاضر اين برنامه با همكاري مركز ملي فرش.گيرد بهسازي كارگاه قرار مي

. ايران وابسته به وزارت بازرگاني در كل كشور در حال اجرا است

به-19شكل  داشتيوضعيت يك كارگاه قاليبافي خانگي غير
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 وضعيت يك كارگاه قاليبافي خانگي پس از بهسازي-20شكل
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فصل سوم-3

ضمائم ،فرم ها وپيوست ها
: اهداف آموزشي

:پس از مطالعه اين فصل انتظار مي رود فراگير بتواند

و دستورالعمل هاي- و بهسازي كارگاه با الزامات قانوني .آشنا شود سلامت كار در كارگاهها
و پزشك را در اجراي طرح بقا توضيح دهد- .وظايف بهورز، كاردان
و فرم هاي آماري بهداشت حرفه اي در برنامه بقا آشنا- ، چك ليست ها با نحوه تكميل فرم ها

.شود
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: الزامات قانوني موجود3-2

و بهداشت كار(قانون كار چهارمفصل مواد خب منت )حفاظت فني

و منابع مادي كشـور رعايـت دسـتورالعمل:85ماده براي صيانت نيروي انساني
و وزارت) جهت تامين حفاظت فنـي(هايي كه از طريق شوراي عالي حفاظت فني 

و آموزش پزشكي ، درمان و(بهداشت جهـت جلـوگيري از بيماريهـاي حرفـه اي
و محيط كار  و كارگر بر) تامين بهداشت كار ، ، تدوين مي شود اي كليـه كارگاههـا

و كارآموزان الزامي است ، كارگران .كارفرمايان

و مكلـف بـه: تبصره كارگاههاي خانوادگي نيز مشمول مقررات ايـن فصـل بـوده
و بهداشت كار مي .باشند رعايت اصول فني

و مسئولان كليه واحـدهاي موضـوع مـاده:91ماده ايـن قـانون85كارفرمايان
وعت شورايمكلفند بر اساس مصوبا و سلامت الي حفاظت فني براي تامين حفاظت

و در اختيـار آنـان  و امكانات لازم را تهيه ، وسايل بهداشت كارگران در محيط كار
و در خصـوص  و چگونگي كاربرد وسايل فوق الذكر را به آنـان بياموزنـد قرار داده

و بهداشتي نظارت نمايند افـراد مـذكور نيـز  ملـزم بـه رعايت مقررات حفاظتي
و اجـراي دسـتورالعمل  و بهداشتي فـردي و نگهداري از وسايل حفاظتي استفاده

.باشند هاي مربوطه كارگاه مي

اين قـانون كـه شـاغلين در آنهـا بـه85كليه واحدهاي موضوع ماده:92ماده
اقتضاي نوع كار در معرض بروز بيماريهاي ناشي از كار قرار دارند بايد بـراي همـه 

و حداقل سـالي يكبـار توسـط مراكـز افراد مذ كور پرونده پزشكي تشكيل دهند
و نتيجـه را در  و آزمايشهاي لازم را به عمل آورند بهداشتي درماني از آنها معاينه

.پرونده مربوطه ضبط نمايند
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: دستور العمل تامين سلامت كار در كارگاههاي كوچك3-3

به تصويب نهايي وزير محتـرم 13/4/1386براساس اين آيين نامه كه در مورخه
كليه كارگاههاي خانگي وهمچنين،بهداشت درمان وآموزش پزشكي رسيده است 

نفـر كـارگر وهمچنـين كارگاههـاي10كارگاههاي كوچك با بعد كارگري كمتر از 
.خويش فرما مشمول اين آيين نامه مي شوند

ي موظف است علاوه بـر اين آيين نامه كارفرماي واحد خويش فرماي3مطابق ماده
، خود را نيز تحت پوشـش مراقبتهـاي كارگران تامين خدمات مرتبط با محيط كار

بهداشتي درماني قرار دهد وبر اساس مفاد فصل دوم آئين نامه مـذكور كارفرمـاي 
جهت كنترل يـا(واحد هاي مشمول موظف به رعايت تمهيدات بهداشت حرفه اي 

و  محذف ،شرايط .مي باشند) حيط كارعوامل زيان آور

وجود جعبه كمكهاي اوليه با حداقل وسايل مورد نياز كه از طـرف وزارت:46ماده
و نيز فرد آمـوزش ديـده بـراي  و آموزش پزشكي اعلام مي گردد بهداشت،درمان
رسيدگي به جراحات مربوط به حوادث ناشي از كـار در هـر يـك از كارگاههـاي 

.امي استاين دستورالعمل الز1موضوع ماده 

از3-4 دستورالعمل بهسازي كارگاههاي قاليبافي غير بهداشتي روستائي

و كار در سال   1383محل اعتبارات متمركز مركز سلامت محيط
بهسازي كارگاههاي قاليبافي غير بهداشتي روستائي كه در قالب طـرح بقـا بـا-1

 ـ و خ ، جهاد كشـاورزي، سيسـتم بـانكي، و همكاري وزارت بهداشت ود مشاركت
و با اعطاي تسهيلات بـانكي تبصـره 1375قاليبافان از سال  به اجرا گذاشته شده

و تداوم اجراي طرح را  و منابع داخلي بانكها صورت گرفته نتايج مطلوبي داشته اي
بيش از پيش قابل توجيه ساخته است، نظر به اينكه برخي از قاليبافان كارگاههاي 

ت و بـاز پرداخـت اقسـاط تسـهيلات غير بهداشتي بعلت فقر مالي فاقد وان اخـذ
و اولويـت، وضـعيت نامسـاعد كارگاههـاي  و عليرغم ضرورت مربوطه مي باشند
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و به تبع آن وضع سلامت شاغلين مربوطه كه از بيشترايشان بلا تغيير باقي مانده
و كـار و نوجوانان ميباشد رو به وخامت مي رود لذا مركز سلا مـت محـيط زنان

و82راي پايلوت بهسازي با مشاركت مردمي در پنج استان طـي سـال بدنبال اج
اعتبار محدودي را از محل اعتبارات متمركز به امر مساعدت در بهسـازي83سال

و خودياري قاليبافان اختصاص داده كـه در  اينگونه كارگاههاي محروم با مشاركت
س و مورد انتظار در اعتبارات ال آتي تـدابير لازم صورت دستيابي به نتايج مطلوب

.جهت توسعه طرح پيش بيني گردد

بديهي است اعتبار تخصيصي هر چند قدمي بسوي خدمات رسـاني بـه اقشـار-2
و آسيب پذير جامعه روستا وينيازمند ي مي باشد ليكن جوابگوي نياز نخواهد بود

و زمان بندي مناسـب بـراي اجـرا، و اولويت بندي بايد ضمن رعايت صرفه جويي
و خدمات بهداشتي درماني تلاش گسترده اي از طريق دانشگاههاي علوم پزشكي

و  ، شوراهاي برنامه ريـزي فرمانـداري و روستا براي توجيه شوراهاي اسلامي شهر
و اعتبارات به عمل آيد  .استانداري به منظور فراهم كردن زمينه تقويت برنامه

د موجب تضعيف يا اعتبار تخصيصي ويژه عمليات پايلوت به هيچوجه نباي-3

.حذف اجراي عمليات روتين طرح بقا شود

بمنظور عدم تداخل فعاليت هاي مرتبط با بهسازي كارگاههاي قاليبـافي غيـر-4
و عمليات اجرا ي طرح بقـا واحـديبهداشتي روستائي از محل اعتبار طرح پايلوت

عملكـرد بهداشت حرفه اي هر دانشگاه بايد مكانيزمي را مورد توجه قرار دهد تـا
و گزارش جداگانه اي براي هـر يـك  و آمار و روشني اجرايي به دست آمده منفك

و ارسال نمايد .تهيه

به-5 همانطوريكه اطلاع داريد بهسازي كارگاهها وظيفه بخش دولتي نيست ليكن

و ضرورت كاهش بيماريها وعوارض شغلي قاليبافان  علت اهميت بهداشتي موضوع

و محروم در كنار ان و معاينـات پزشـكي فقير جام برنامه هـاي آمـوزش بهداشـت
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و و اعلام آمادگي مشاركت آنان ضمن ارائه مشـاوره فنـي و تقاضا ادواري با تمايل

درصـد30توصيه هاي بهداشتي لازم كمك مالي محدود بطـور متوسـط در حـد 

.هزينه عمليات پرداخت مي گردد 

 كارشناسـان، كاردانهـا، بهـورزان،( وجيه كامل موضوع در كليه سطح داخليت-6

 وعوامـل اجرايـي) مراكز بهداشتي درماني روستايي ،مديران سـازماني پزشكان،

و تـامين گيران محلـي دركـار تصميم(بخشي مثل برون گـروه بهداشـت، درمـان

و شهرسـتان، شـوراهاي اسـلامي، اجتماعي، شوراهاي برنامه و توسعه استان ريز

و اتحاديه هـاي فـرش، دفتـر ني، تعاونيمسئولين بخش مرتبط در اداره بازرگا ها

مناطق محروم، توان نيروهاي بسيج سازندگي، كميته امـداد امـام، حمايـت ائمـه 

و جمعه، هداياي افراد خير، تامين و كنندگان وسايط حمل و مصـالح نقل تجهيزات

ضروري است همچنين ارائه اطلاعات پايه عملكردها) هاي غير دولتي ساير تشكل

ميو ترتيب و بازديد براي مسئولين ذيربط فوق تواند در افزايش سطح مسـاعدت

و ارتقاء برنامه كمك موثري داشته باشد .همكاري ايشان در تقويت

ب-7 و بهداشت كار روستائيان ويژه قاليبافـان بصـورته آموزش بهداشت عمومي

اهميـت هاي جمعي براي ارتقاء آگـاهي در زمينـه چهره يا از طريق رسانهبه چهره

و  و احساس مسئوليت نسبت به سلامت شـاغلين و لزوم عمليات بهسازي موضوع

.توجيه امكانات محدود مداخله دولت در موضوع از اولويت خاصي برخوردار است

و جايگاه شركت كننـدگانآ-8 و توجيه گروهي برحسب مناسبت، تعداد موزش

و  و كـلاس آموزشـي، سـمينار و كارگـ به صورت جلسات، كارگاههـا اه كشـوري

مي منطقه و هزينه اي برگزار هاي مربوطه از محـل اعتبـارات متمركـز مركـز گردد

و همچنين اعتبار غير متمركز براساس دسـتورالعمل وشـرح  و كار سلامت محيط
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هزينه ارسالي از محل فصل دو توسط معاونت محترم بهداشـتي دانشـگاه پـيش

و تامين مي گردد  .بيني

يد تا همكاراني كه در اين فعاليـت مشـاركت فعـال دارنـديرتيبي اتخاذ فرمات-9

و توجيه بر حسب فعاليت بتواننـد  علاوه بر بكارگيري آنان در برنامه هاي آموزشي

بهداشـت 30306000از حداكثر اضافه كاري از محل اعتبار جـاري غيـر متمركـز 

و حرفه اي با رعايت ضوابط مربوطه برخوردار گردند  .محيط

صي براي اجراي پروژه هاي لوكس بهسازي يا احداث نيسـت، بـا عتبار تخصيا- 10

و همكاريهـاي بـين بخشـي هسـت  توجه به انتظاري كه از مشاركتهاي مردمـي

يك ميليون ريال معادل  متوسط سهم كمك اعطايي براي هر مورد بهسازي حدود

درصد هزينه است، تاكيد مي نمايد در اين طرح صرفاً خـانواده هـاي قاليبـاف 30

اقد توان مالي لازم براي بهسازي كارگاه غيربهداشتي تحـت پوشـش قـرار مـيف

و زمينه آمادگي مشاركت  و سـاير70گيرند درصدي اعم از مالي يا نيروي انساني

، همچنـين تعيـين اولويـت  امكانات بايد قبلاً مـورد بررسـي لازم قـرار گرفتـه

.قرار گيرد كارگاههاي بررسي شده براي بهسازي بايد مورد توجه خاص

و روسـتائيان بـه اجـراپ-11 روژه ها بايد حتي الامكان توسط خود عوامل محلي

و استفاده از ضرايب مربوطه مدنظر نباشـد،  و به هيچ وجه انجام پيمانكاري درآيد

و امكانـات لازم در  عوامل اجرائي حوزه معاونت بهداشتي به غير از تدارك برنامـه

و نظارت بر اجرا مسئول .يت دارندحد مشاور

رتيبي داده شود كه حتي الامكان كليـه بهـورزان دسـت انـدركار مسـائلت-12

و از  بهداشت حرفه اي در مناطق با برخورداري كم، به نحوي در عمليات فعال شده
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شناختي كه ايشان از وضعيت خانوارهاي تحت پوشـش خـود دارنـد در انتخـاب

و اولويت بندي آنها استفاده شود .كارگاهها

نم-13 و هدف گذاري براي رسـيدن بـه شـاخص هـاي شخص مودن وضع موجود

.برنامه ريزي شده داراي اهميت ويژه اي است

و گـزارشت-14 دابيري اتخاذ شود كه اعتبار مربوطه تا پايان سـال مـالي هزينـه

.كامل عملكرد همراه فرمهاي گزارش آماري فرستاده شود

ده رانـدمان قابـل ظارت سلسه مراتبي بر روند اجراي عمليات تضمين كننـن- 15

و تقاضـاي بيشـتري بـراي توسـعه برنامـه  ، كيفيت مطلوب، تداوم عمليات قبول

خواهد بود، در راستاي دستيابي به اهداف معاونت هاي محترم بهداشتي در تامين 

و غيره عنايت خاص خواهند داشت و وسيله نقليه .ماموريت

دبه-16 و و يـا سازي كارگاهها در ساختمانهائي كه فرسوده بوده ر حـال تخريـب

صاحبان آنها قصد مهاجرت دارند يا ساختمان در مالكيت ديگري است مجاز نمـي

.باشد

،ب-17 و معرفي كارگاههاي واجد شرايط بهسازي توسـط بهـورزان راساس گزارش

و تعيين موازين بهداشتي مورد نيـاز هـر كارگـاه  ضروريست بمنظور تاييد مراتب

و كارشناس بهداشت حرفه اي كارگاهه و بررسـي نمـوده اي معرفي شده را بازديد

و انتخاب نهائي كارگاهها را با نام ومشخصات كتباً به معاونـت بهداشـتي   صلاحيت

.گزارش نمايد

ايياردان مركز بهداشتي درماني روستاك- 18 ي يـا كارشـناس بهداشـت حرفـه

 شهرستان علاوه بر مشاركت مستقيم در تعيين نيازها، برنامه ريـزي هـا، بـرآورد
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و نحوه كمك ها، موظف بر نظارت كامل بر عملكـرد و نوع و تجهيزات لازم مصالح

و همچنـين كنتـرل دقيـق  بهورز در هدايت برنامه بهسازي كارگاههاي قاليبـافي

و اعلام تكميل عمليات مي باشد .تحويل كمك ها به صاحب كارگاه

مت-19 و صلاح از و مصالح بصورت كلي با صرفه و تدارك ملزومات راكز عمـده هيه

يا با حواله به نرخ رسمي براساس جمع بندي برآورد مصالح مورد نياز هـر يـك از 

كارگاهها كه توسط كارشناس بهداشت حرفه اي مسئول شهرستان ذيـربط اعـلام 

و نقل وجابجايي بي مورد  و از هزينه هاي اضافي حمل گرديده است صورت گرفته

.حتي المقدور پيشگيري گردد

%10ايجاد انگيزه، علاوه بر فوق العاده اضافه كاري حداقل به ميـزان به منظور-20

و كار بعنوان حـق از محل اعتبارات متمركزحواله شده توسط مركز سلامت محيط

الزحمه پرسنل درگير عمليات با پيشنهادات كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي 

وو موافقت معاون محترم بهداشتي دانشگاه به بهـورزان، كاردا  نهـا، كارشناسـان

.دديگر نيروها پرداخت شو

: هدف كلي طرح بقا

و ارتقاء و افزايش آگاهيهاي بهداشـتي قاليبافـان حفظ و بهداشت سطح سلامتي

 وبهسازي كارگاههاي قاليبافي غير بهداشتي روستايي در سطح كشور 

:وظايف بهورز خانه بهداشت در اجراي طرح بقا3-5

و غير خانگي قاليبافي شناسايي كارگاه–  هاي خانگي

و اعلام نواقص بهداشتي به متصدي–  بازديد از كارگاههاي قاليبافي

 آموزش موازين بهداشت حرفه اي به قاليبافان به صورت چهـره بـه چهـره يـا–

 گروهي
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و پزشكي قاليبافان–  مشاركت در تشكيل پرونده بهداشتي

 بافي غير بهداشتي شناسايي شـده جهـت انجـام الويت بندي كارگاههاي قالي-

 اقدامات بهسازي بر اساس فرم اولويت بندي طرح

و تـأمين مصـالح مـورد نيـاز بهسـازي كارگاههـاي غيـر– پيگيري جهت تهيه

 بهداشتي 

و نظارت– و پيگيري و بهسازي كارگاههاي غير بهداشتي انجام اقدامات اصلاحي

 در اجراي بهينه آن 

:ظايف كاردان بهداشتي مركز بهداشتي درماني در اجراي طرح بقاو3-6

.شناسايي كارگاههاي قاليبافي منطقه-

و اعـلام نـواقص-  بازديد از كارگاههاي قاليبافي وتكميل فرم بازديـد كارگـاهي

. بهداشتي آنها به متصدي

م- و برآورد مصـالح مـورد نيـاز بهسـازي و تدارك حـيط كـار پيگيري در تهيه

و اصلاح ارگونوميك دار هاي قالي .قاليبافان

و هماهنگي با ارگانهاي ذيربط جهت پيگيري اقدامات اصلاحي-  بازديد مجدد

هماهنگي جهت دريافت مصالح مورد نياز بمنظـور تـأمين مصـالح مـورد نيـاز-

.بهسازي كارگاههاي قاليبافي

و هزينه تأمين مصـالح مـورد نيـاز باديد از كارگاه هاي قاليبافي بمنظور برآورد-

.بهسازي

تكميل وارسال فرم گزارش طرح بقـا بـه صـورت فصـلي بـه مركـز بهداشـت-

.شهرستان 
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:وظايف پزشك خانواده مركز بهداشتي درماني روستايي در اجراي طرح بقا3-7

 انجام معاينات قبل از استخدام ومعاينات ادواري قاليبافان منطقه-

 ومعرفي قاليبافاني كه نياز به ارجاع به سطع تخصصي دارند بيماريابي-

 پيگيري موارد ارجاع شده ونظارت بر مراحل درمان طي شده-

 گزارش عوارض وبيماريهاي تشخيص داده شده به سطح بالاتر-

چهـت اجـراي) بهورزوكـاردان وكارشـناس(همكاري بـا پرسـنل بهداشـتي-

 فان هاي آموزشي به قاليبا برنامه
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و محيط سلامت مركز پزشكي وآموزش درمان بهداشت كاروزارت

درماني شهرستان)�روستايي�شهري(هداشتي بهداشت بهداشتي�مركز �سلامت/معاونت

درماني/دانشگاه بهداشتي خدمات و پزشكي علوم 13..سال............دانشكده

دوم سوم�هه ماهه �ساليانه�سه

قاليبـــــــــاف شــــــاغلين د

شاغلين تعداد

معاينه قاليباف

شده

شغلي مشكلات داراي شـــــاغلـين تعـــــــداد
ميزان

اعتبار

تخصيصي

)ريال(

ميزان

اعتبار

جذب

شده

)ريال(
د

تحت

پوشش

بازديد

شآموز

ديده

داراي

صندلي

ارگونومي

ك

اسكلتي اختلالات

سايرتنفسيپوستيچشميعضلاني

سايركمردرد
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قاليبافان بامشاركت روستايي قاليبافي كارگاههاي بهسازي طرح رونداجراي گزارش فرم

درمانيمعاونت بهداشتي وخدمات پزشكي علوم دانشگاه بهداشتي
شهرستان ودرمان بهداشت :شبكه

اندازهتعدادقاليبافان
دارقالي

به
مترمربع

مشاركت ميزان
)هركارگاه(قاليبافان

طرح محل از پرداختي وهزينه شده تهيه مصالح

كار( )گاههاتمام
پيشرفت

بهسازي

% 15-15+
كارگر)ريال(مالي

نفرروز
ومقدارمصالح نام

اعتبارهزينه
)ريال(شده
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:دستورالعمل نحوه تكميل فرم گزارش عملكرد طرح بقا3-8

و انتقال اطلاعـات درچهـار سـطح خانـه اين فرم هر سه ماه يكبار با جمع آوري

، مركز بهداشت شهرستان،)روستايي/ هريش( بهداشت، مراكز بهداشتي درماني 

و سر انجام معاونت بهداشـتي دانشـگاهها دانشـكده/ معاونت بهداشتي تكميل

هاي كشور نيز پس از جمع بندي اطلاعات واصله، گزارش حوزه تحت سرپرسـتي 

و سـاليانه از  و سـوم سـال خود را بصورت سه ماهانه در سه ماهه هاي اول، دوم

م ميطريق اين فرم به و كار ارسال .نمايد ركز سلامت محيط

هنگام تكميل اين فرم در هريك از سطوح خانه بهداشت، مركز بهداشتي:1نكته

در)روستايي/ شهري( درماني ، مركز بهداشـت شهرسـتان، معاونـت بهداشـتي

.مي شودقسمت بالاي فرم در جلوي سطح مربوطه علامت تيك ثبت

و يـا( در هر بازه زماني زمان ثبت اطلاعات فرم:2نكته ، دوم، سوم سه ماهه اول

مي) ساليانه  .گردد در قسمت مربوطه با علامت تيك مشخص

به3-9 :»فرم گزارش عملكرد طرح بقا«اطلاعات جدول مربوط

منظور سطحي است كه در آن اطلاعات اين فرم تكميـل: نام سطح دسترسي-1

ح خانه بهداشت تكميل مـي شـود مي شود بعنوان مثال چنانچه اين فرم در سط

و در اين ستون نام خانـه بهداشـت در صدر اين فرم خانه بهداشت تيك خورده

) مثل خانه بهداشت جليل آباد(.مورد نظر ثبت مي شود

منظور تعداد كل كارگاههاي قاليبافي موجـود: تعداد كل كارگاههاي قاليبافي-2

.در منطقه تحت سرپرستي مي باشد
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ش-3 در: اغلين قاليبافتعداد كل منظور تعداد كـل شـاغلين قاليبـاف موجـود

.الذكـر مي باشدكارگاههاي فوق

در: تعداد كارگاههاي قاليبافي تحت پوشش-4 تعداد كارگاههاي قاليبـافي كـه
.بازه زماني مورد نظر بازديد شده است

تعداد شـاغلين كارگاههـاي قاليبـافي: تعداد شاغلين قاليباف تحت پوشش-5

3ش اشـــاره شده دربند تحت پوش

تعـداد كارگاههـايي كـه مطـابق: تعداد كارگاههاي قاليبافي بهسازي شـده-6

دستورالعمل بهسازي كارگاههاي قاليبافي غيربهداشتي روستايي در بازه زمـاني 

.مورد نظر بهسازي شده اند

از: تعداد قاليبافان داراي صندلي ارگونوميك-7 شاغليني كه از صندلي مناسب

.ل ارگونوميكي استفاده مي نمايندنظر اصو

تعداد شاغلين قاليبافي اسـت كـه: تعداد شاغلين قاليباف معاينه شده-8

و كار در بازدة زماني مورد نظر براي آنها  فرم معاينات مصوب مركز سلامت محيط

.تكميل گرديده است

اطلاعات اين بخش از فـرم: تعداد شاغلين قاليباف داراي بيماريهاي شغلي-9

.استخـراج مي گردد 3-111

ستون اول اين بخش تحت عنوان اختلالات اسكلتي عضلاني به دو ستون: نكته

تقسيم شده است در ستون اول تحت عنـوان كمـردرد تعـداد شـاغلين داراي 

و درستون ساير نيز ساير اخـتلالات  اسـكلتي بيماي شغلي كمردرد ثبت ميشود

مياست 111-3عضلاني به جز كمردرد كه از فرم  .گردد خراج ميشود ثبت
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ميزان اين اعتبار دربازه زماني مورد نظر در ): ريال(ميزان اعتبار تخصيصي- 10

.ستون مربوطه بر حسب ريال ذكر مي گردد

و هزينه شده جهت بهسـازي: ميزان اعتبار جذب شده-11 ميزان اعتبار جذب

.كارگاههاي قاليبافي كه بر حسب ريال ذكر مي شود

و ميزان اعتبار جذب شـده ستون هاي:1نكته مربوط به ميزان اعتبار تخصيصي

ها/ در سطح معاونت بهداشتي مي/ سلامت دانشكده  دانشگاههاي كشور تكميل

.گردد

بديهي است چنانچه اين اعتبار به سطوح پايين تر تخصيص داده شـده:2نكته

.باشد تكميل آن توسط سطوح ذيربط الزامي است

و امضـاء علاوه بر تكميل اطلاعا ت مربوط به جدول فرم، تكميل بخش زير جدول

.باشد مسئولين مربوطه الزامي مي

و: در هر سطح تكميل اطلاعات و امضاء تكميل كننده، نـام تاريخ تكميل فرم، نام

و امضاء مسئول سطح دسترسـي تكميـل الزامـي مـي  و نام  امضاء مسئول واحد

.باشد

ن مقام مسـئول در آن سـطح مـي مسئول سطح دسترسي در هر سطح بالاتري

، معـاون بهداشـتي آن باشد مثلا در معاونت بهداشتي، مسئول سطح دسترسـي

دانشكده مي باشد در مركز بهداشت شهرستان رئيس مركـز بهداشـت/ دانشگاه

و در مراكز بهداشـتي درمـاني  رئـيس مركـز) روسـتايي/ شـهري( شهرستان

ول سـطح دسترسـي مـي باشـد مسـئ) روسـتايي/ شهري( بهداشتي درماني 

.همچنين در خانه بهداشت مسئول سطح دسترسي مي باشد
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، كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي مي .باشد منظور از مسئول واحد

و امضا ارسال فرم: نكته مهم مسئولين ذيربط مربوط از هرسطح بدون داشتن نام

.به آن سطح فاقد اعتبار مي باشد

:پيوست يك

ت فرم جديد گزارش عملكرد طرح بقـا پيشـنهادي مركـز سـلامت در اين قسم

و كار آمده است فرم پيشنهادي از نظر محتوا مشابه فرم جاري جمع آوري محيط

آمار طرح بقا است البته چهارچوب آن اندكي تغيير يافته وشاخص تعداد شاغلين 

.قاليباف آموزش ديده به آن افزوده گرديده است
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:پيوست دوم

ن بخش اطلاعات مرتبط با سابقه برنامـه بهداشـت قاليبافـان آمـده اسـت در اي

و وشامل فرم هاي بهسـازي كارگاههـاي قاليبـافي روسـتايي، طـرح بهسـازي

بهداشتي كردن كارگاههاي قاليبافي روستايي، فرم وضـعيت بهداشـتي موجـود 

و آگاهي سنجي قاليبافان در طرح بقا، فـرم تعيـين نـوا  قص كارگاههاي قاليبافي

بهداشتي كارگاههاي قاليبافي روستايي، دستورالعمل تكميل فرم گـزارش شـش 

ماهه بهسازي كارگاههاي قاليبافي روستايي، شاخص هاي ارزيابي عمكـرد طـرح 

و فرم گزارش روند اجراي طرح بهسازي كارگاههـاي قاليبـافي روسـتايي بـا  بقا

.مشاركت قاليبافان مي باشد
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 لويت بندي جهت اقدامات بهسازي كارگاههاي قاليبافي غير بهداشتي روستاييچك ليست او

:نام شهرستان:نام روستا: نام كارگاه

خيربلهعنوانرديف

1
دورافتاده، در نقـاط(آيا منطقه ويا محل استقراركارگاه نامناسب است؟

)ركوهستاني وصعب العبو-بد آب وهوا

2
؟ فرسـوده يـا درحـال ريـزش،(آيا ساختمان كارگاه نا مناسب است

)بدون سقف يا داخل چادروكپر

3
و دارقـالي(آيا بهسازي مطـابق)بهداشتي نمودن كارگاه قـالي بـافي

؟  طرح بقا انجام شده نشده است

ميباشند؟)ره(آيا شاغلين تحت پوشش كميته امداد امام4

5
ت كارگاه تحت پوشش شركت تعاوني قاليبافي روستايي مـيآيا فعالي
؟  باشد

6
معلول، بيمار، زنان سرپرست خـانوار(آيا شاغلين از افراد آسيب پذير

 مي باشند؟)

كنند؟آيا قاليبافان از خدمات بهداشتي درماني روستايي استفاده نمي7

ي كنند؟آيا قاليبافان از خدمات روستاي سالم استفاده نم8

آيا شاغلين توالت وحمام بهداشتي در اختيار ندارند؟9

آيا شاغلين آب بهداشتي سالم در اختيار ندارند؟10

 جمع امتياز.امتياز تعلق مي گيرد10باشد به هر مورد)بله( چنانچه پاسخ ها مثبت

م .ي كندكسب ميزان امتياز بالاتر اولويت انجام بهسازي را تعيين

 نام ونام خانوادگي

:بازديد كننده

 امضاء



�ا
	������ن�

89: صفحه

:توضيحات

در كارگاههاي قاليبافي با تاييد كميته امداد امـام شاغل)6بند(به افراد آسيب پذير-5
.امتياز تعلق مي گيرد

چنانچه شاغلين از خدمات بهداشتي درمـاني وهمچنـين روسـتاي سـالم8و7بند-6
.دامتياز تعلق نمي گير استفاده نمي كنند

چنانچه شاغلين از توالت وحمام بهداشتي وآب آشاميدني سالم اسـتفاده10و9بند-7
.نمي كنند امتياز تعلق مي گيرد
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ب( )ه قاليباف صورتجلسه تحويل مصالح

 به شماره شناسنامه فرزند خانم/ ينجانب آقايا احتراما

متصدي كارگاه قاليبافي،متعهد مي شوم،كه از مصـالح تحـويلي مركـز ساكن روستاي
از/بهداشت فقط جهت بهسازي  احداث كارگاه قاليبـافي خـود اسـتفاده كـرده وپـس

ث نيزمحل كارگاه راتغيير ندهم همچنين نسبت به انجام معاينات شـغلي احدا/ بهسازي
در خانه بهداشت ورعايت ضوابط ودستورالعملهاي اعلام شده از طرف مركـز بهداشـت

اقدام نمايم ودر صورت تخلف از اين تعهد مركز بهداشت مختار خواهد بود برابر ضـوابط 
.داشترفتار واينجانب حق هيچگونه اعتراضيرا نخواهم 

:مصالح ولوازم بهسازي تحويل شده به اينجانب عبارتند از

1-

2-

3-

4-

5-

6-

:بهورز/نام ونام خانوادگي كاردان: نام ونام خانوادگي متصدي

:تاريخ: تاريخ

 امضاء امضاء
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 بسمه تعالي

و بهسازي كارگاههاي قاليبافي خانگي تفاهم نامه3-10 و سلامت قاليبافان  تأمين بهداشت

و ارتقايب كه منظور حفظ و زحمتكش و بهداشت قاليبافان شريف و سلامت شور

و كار وزارت بهداشت،  و توسعه همكاريهاي مركز سلامت محيط در راستاي تعميق

و مركز ملي فرش وزارت بازرگاني در زمينه اجراي برنامه  و آموزش پزشكي درمان

، اين تفاهمنامه همكاري فيمابين معاونت بهداشتي» برنامه بقا« بهداشت قاليبافان 

و آموزش پز و رئيس مركز ملي فرش وزارت بازرگاني، وزارت بهداشت، درمان شكي

و برنامه هاي زير منعقد مي شود  :حول محورها، اهداف

:اهداف مشترك-1

و حتـي-1-1 تحت پوشش قرار دادن كليه قاليبافـان شـاغل در نقـاط روسـتايي

 الامكان نقاط شهري از نظر سلامتي

ق-2-1 و ارزيابي وضعيت موجـود بهداشـت كارگاههـاي اليبـافي خـانگي بررسي

 بمنظور بهسازي كارگاههاي غيربهداشتي

و اطلاعـات-3-1 و مهـارت هـاي حرفـه اي ارتقاء آگاهي هاي بهداشـتي، فنـون

و بهره وري قاليبافان  اقتصادي

و-4-1 توانمندسازي قاليبافان در جهت تأمين امنيت شغلي، افزايش راندمان كـار

و دستيابي آنان به  و افزايش درآمد  رفاه معيشتيتوليد

و مشاركت-2 :محورهاي همكاري

اتخاذ تدابير لازم بمنظور تحت پوشش قرار دادن قاليبافان كشـور در زمينـه-1-2

هاي افزايش آگاهي هاي بهداشت فردي، بهداشت حرفه اي، بهداشت محيط كارگاه 

و اجتماعي  و رفاه خانوادگي و رواني و شرايط كار، سلامت جسمي
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بير حمايتي در مورد پوشش كامل بيمه قاليبافـان از نظـر خـدمات اتخاذ تدا-2-2

و تأمين اجتماعي  درماني

ب-3-2 منظور تأمين تسهيلات بانكي كم بهره يا بـدونه اتخاذ راهكارهاي مناسب

و بهداشـتي كـردن  و يا اعتبارات يارانه اي براي اجراي برنامه هـاي بهسـازي بهره

و شهريكارگاههاي قاليبافي خانگي روستاي ي

و منابع مالي ساليانه مورد نياز اجراي برنامه-4-2  پيش بيني بودجه

و لوايح مرتبط جهت ارائه بـه-5-2 هماهنگي در تدوين هرگونه برنامه پيشنهادي

 هيأت دولت يا مجلس شوراي اسلامي

هماهنگي در جلب مشاركت ضروري ساير دستگاههاي دولتي، بانـك هـاي-6-2

و يا سازمانهاي مردم نهاد در راستاي عامل، مؤسسات بخش  اهداف خصوصي

و-7-2 و تبادل تجربيـات بـراي مـديران و تحقيقاتي ايجاد فرصت هاي مطالعاتي

 كارشناسان دست اندركار بطور ساليانه 

در-8-2 و نتـايج برنامـه بصـورت مشـترك و ارزشيابي روند اجـرا نظارت، پايش

ب و ارائه گزارش ساليانه و سـاير سطوح مختلف ه مقام وزارت، هيأت دولت، مجلـس

 مراجع ذيربط

:برنامه هاي اجرائي مشترك-3

و اتحاديه-1-3 و ادواري كاركنان ذيربط و اجراي برنامه هاي آموزشي اوليه تدوين

و تعاوني هاي فرش  ها

و اجراي برنامه هاي آموزشي مداوم براي قاليبافان در جهـت ارتقـاء-2-3 تدوين

 هاي بهداشتيسطح آگاهي 
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و بررسي كارگاههاي قاليبافي خانگي از نظر وضعيت بهداشت حرفـه-3-3 بازديد

و شرايط كار  و بهداشت محيط كار  اي

و ابزار كار غيراستاندارد-4-3  اتخاذ تدابير بهسازي كارگاههاي غيربهداشتي

و همياري قاليبافان درمراحل اجرائي برنامه-5-3  هماهنگي در جلب مشاركت

و ابلاغ هرگونه بخشنامه يا دستورالعمل اجرايي بـه-6-3 هماهنگي لازم در تدوين

 دواير سطوح پائين تر

و-7-3 و انگيزشـي بـراي كاركنـان سـتادي و ابلاغ برنامه هاي تشـويقي تنظيم

 محيطي مجري برنامه

 نظارت، ارزشيابي فرايندي اجراي برنامه بصورت مشترك در سطوح مختلف-8-3

م برنامه هاي پژوهشي مشترك بمنظور دستيابي بـه ميـزان اثربخشـي انجا-9-3

:اجراي برنامه

دستورالعمل اجرايي اين تفاهم نامه مشـتمل بـر شـرح وظـايف تفكيكـي هـر*

و دوايـر مـرتبط در دو  وزارتخانه حداكثر تا سه ماه پس از امضاء در سـطح مراكـز

و جهت اجرا ابلاغ خوا شدوزارتخانه بصورت مشترك تدوين .هد

يك 1/9/1389اين تفاهم نامه در تاريخ* و هر در دو نسخه اصلي به امضاء رسيده

و از اين تاريخ لازم الاجرا مي باشد .حكم واحد داشته

و آموزش پزشكي وزارت بازرگا ني  وزارت بهداشت، درمان

 مصداقي نيادكتر عليرضا فيصل مرداسي

 معاون امور بهداشتي رئيس مركز ملي فرش ايران
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و دستورالعمل اجرايي  بقا-تفاهمنامه بهداشت قاليبافان آئين نامه

:پيشگفتار
و الزام دولت جمهوري اسلامي ايران براي تأمين بهداشت باستناد قانون اساسي

و آموزش پزشكي جامعه از طريق تشكيلات وزارت بهداشت  تفاهمنامه، درمان
و بهسازيهمكاري مشترك و سلامت قاليبافان  كارگاههاي قاليبافي خانگي تأمين بهداشت

و ارتقا و زحمتكش كشوريبمنظور حفظ و بهداشت قاليبافان شريف سلامت
و رئيس  و آموزش پزشكي فيمابين معاونت بهداشتي وزارت بهداشت، درمان

.منعقد گرديد1/9/89ت بازرگاني در تاريخ مركز ملي فرش وزار

:شرح اختصاري برنامه

 قاليبافان شاغل در كارگاههاي خانگي: جمعيت هدف

و ارتقايبهسازي كارگاههاي قاليبافي روستا: هدف كلي برنامه و تأمين و شهري يي

 سطح سلامتي شاغلين دراين كارگاهها

:اهداف اختصاصي

دا% 1-100 و 1392ر قاليبـافي تـا پايـان سـال كارگاههاي داراي شناسـايي

.آمارهاي مربوطه تهيه گردد

و كارشناسان دست اندركار دانشگاه% 2-100 و/مديران دانشكده هاي كشـور

مركز ملي فرش آموزشهاي لازم را در ارتباط با برنامه هاي اجرايي تفـاهم 

.باشند كردهدريافت 1392نامه را تا پايان سال 

هبـافي قاليبـافيببهداشتي كـار وآمـوزش مـوازين سطح آگاهييارتقا-3

 جمعيت هدف
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و تعيين مواردي كه نياز بـه-4 بررسي وضعيت بهداشتي كارگاههاي قاليبافي

و ارائه خدمات بهداشتي درماني دارند .بهسازي محيط كار

.بهسازي گردد 1390از كارگاههاي قاليبافي تا پايان سال5-5%

خد تشكيل پرونده پزشكي-6 مات بهداشتي درماني از طريق پزشكو ارائه

بافنده ها كارگاههاي قاليبافي تا پايـان%25خانواده بصورت رايگان براي 

 1390سال 

 1391قاليبافان روستايي تا پايان%10تأمين بيمه اجتماعي-7

:نحوه اجراي تفاهم نامه

و معاونت بهداشت ،درما و به استناد تفاهم نامه مشترك مركز ملي فرش ايران ن
و بهسازي كارگاههاي آموزش پزشكي مبني بر تأمين بهداشت وسلامت قاليبافان

و ارتقا ، اين دستورالعمل به منظور حفظ و بهداشتيقاليبافي خانگي سلامت
و وزارت بازرگاني.قاليبان كشور تدوين ميگردد مركز ملي فرش( وزارت بهداشت

و مستقيمي موجود خود در سرايبا نيروهاي اجرا) ايران  و با حضور فعال سر كشور
و توليد  و مورد نياز اين قشر تلاشگر طبق چارت تشكيلاتي ذيل خدمات ارزنده

و زندگي ايشان ارائه مي دهند  .كننده جامعه را در محل كار

:مراحل اجراي برنامه

:آموزش پرسنل در سطوح مختلف-1

و مسوولين، كارشن: در مركز ملي فرش ايران و مديران اسان سـتادي اسـتاني

 شهرستاني 
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و شهرسـتانها، كارشناسـان: در وزارت بهداشت معاونين بهداشـتي اسـتانها

ــان  ــه اي، مســئولين ومربي ــه اي، كاردانهــاي بهداشــت حرف بهداشــت حرف

آموزشگاههاي بهورزي ،بهـورزان، پزشـكان خـانواده ،كـاردان هـاي مراكـز 

و روستايي  بهداشتي درماني شهري

ك-2 و بازديد از ارگاههاي قاليبافي توسط كاردانهاي مراكز بهداشـتي درمـاني

، ميـزان آگاهيهـاي  بهورزان با هدف بررسي شرايط بهداشت محـيط كـار

بهداشتي ،كنترل سلامت قاليبافان ضمن تكميل فرمهاي مربوطه وگـزارش 

و پيشـنهادات  تخمين هزينه ومصالح مورد نياز با توجه به نـواقص موجـود

 بهداشت شهرستان بهسازي به مركز

و بهداشتي كردن محيط كـار توسـط-3 تأمين اعتبار لازم به منظور بهسازي

و معاونت بهداشت  مركزملي فرش

عدم ارائه تسهيلات از سوي مركز ملي فرش يا سـاير سـازمانهاي ذيـربط-4

 بدون تائيديه بهسازي كارگاهها ازسوي مراكز بهداشت شهرستانها

و افراد نيا-5 و اتخـاذ تمهيـدات شناسايي كارگاهها زمند دريافت تسـهيلات

 لازم جهت اخذ تعهد همكاري در اجراي توصيه هاي بهسازي

و ارجاع-6 انجام رايگان مراقبتهاي بهداشتي درماني قاليبافان توسط بهورزان

بيبه پزشك خانواده روستا و درمـان بموقـع بيماريهـاهي منظور تشخيص

و انجام معاين  ات ادواري ساليانهضمن تشكيل پرونده بهداشتي
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و-7 و بهداشـت حرفـه اي قاليبافـان توسـط بهـورزان آموزش اصول ايمني

 كاردانهاي بهداشتي

و( بازديد مجدد كارگاههاي قاليبافي پس از اعطاي تسهيلات-8 . وام، مصالح

( . و بهسـازي كارگاههـاي. بمنظور ارزيابي نتـايج فعاليتهـاي بهداشـتي

)ح داده شود بهتر است اگر تسهيلات بصورت مصال(مشمول 

و كمك هاي بلاعـوض-9 و تخصيص اعتبارات تسهيلات بانكي كم بهره تأمين

جهت بهسـازي كارگاههـاي قاليبـافي بصـورت هماهنـگ توسـط وزارت 

و معاونـت بهداشـتي وزارت بهداشـت ضـمن) مركز ملي فرش( بازرگاني 

و نظارت بر مصرف صحيح تسهيلات اعطايي  جلب مشاركت قاليبافان

كمم- 10 و اعتبارات تسهيلات بانكي يزان كمك هاي بلاعوض معاونت بهداشتي

و نحـوه هزينـه آن توسـط  بهره مركز ملي فرش در ابتداي هر سال اعـلام

ارگان تامين كننده تعيين ومتعاقبأ ميزان اعتبارات تخصيصي هـر اسـتان 

 گردد توسط معاونت بهداشتي ابلاغ مي

د-11 و و تامين منابع مالي لازم توسط پيگيري بيماريهاي ناشي از كار رمان آنها

 دو ارگان

و مركـز ملـي-12 و كـار و هماهنگي مشترك مركز سلامت محيط برنامه ريزي

و حمايت لازم از طـرف مركـز  فرش در جهت طراحي دار قالي ارگونوميك

يك برنامه زمان بنـدي  و جايگزيني آن طي ملي فرش به منظور توليد انبوه

 مشخص
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:برنامه ارزشو بهره وري

و-1 و دستورالعمل اجرايـي قـانون سـاماندهي به استناد مفاد قانون اساسي

و مقررات تأمين اجتمـاعي تحـت  و ساير قوانين حمايت از مشاغل خانگي

و غيرخانگي كه جنبه خويش  پوشش قرار دادن كارگاههاي كوچك خانگي

ويفرما مـاهري يا خوداشتغالي دارند از نظر صيانت نيروي انسـاني مولـد

.ضرورت دارد 

از-2 و بـا تثبيـت روسـتائيان در توسعه اشتغال پايدار در روستا مؤثر بـوده

و پيامدهاي ناشي از آن پيشگيري مي نمايد .مهاجرتهاي بي رويه

و در گردش اندك، ارزش افزوده بالا-3 .ي را دارديبا سرمايه گذاري ثابت

و فصلي روستائيان-4 موجـب افـزايش ضمن پر كردن اوقات بيكاري روزانه

و كمك زيادي به تأمين مخارج زندگي آنان مي گردد .درآمد خانوار شده

با ارائه تسهيلات بانكي مشاركت مردمي را در جهت بهسازي محـيط كـار-5

.فراهم مي نمايد

و تأمين سـلامت جمعيـت كثيـر-6 و كنترل با افزايش آگاهي هاي بهداشتي

و قاليبافان با هزينه اي محدود از هزينه هاي  سنگين درمان بعهده دولـت

ب و از ابـتلاي اين قشر زحمت كش آنـان بـه طور چشمگير كاسـته شـده

و زايمانهـاي  بيماريهاي مختلف مثل اسكليوز، راشيتيسم، عوارض چشمي

.سخت توأم با عمل جراحي سزارين پيشگيري مي گردد
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در-7 و صنايع دستي بخصوص قالي ايرانـي  با توجه به جايگاه ويژه توليدات

و و سهم درآمدهاي ارزي اين كالا هرگونه برنامه ريـزي صادرات غيرنفتي

و كيفي آن از نظر اقتصادي قابـل  و اعتلاي كمي سرمايه گذاري در توسعه

.توجيه است 

و-8 و اعتلاي هنر اصيل فرشبافي بعنوان پشتوانه پايدار فرهنگ ملـي حفظ

و تاريخي كشور  اسلامي

در در صورت گسترش اعطاي مساعدتها-9 و تسهيلات ويـژه بـه قاليبافـان

و بيمه روستائي درماني ضـمن تحقـق كنار تأمين بيمه خدمات بهداشتي

و تأمين عدالت اجتماعي، رضايتمندي قشـر  سياستهاي محروميت زدايي

و  عظيمي از جامعه از مسوولين كشوري بـيش از پـيش فـراهم گرديـده

و شكوفايي اقتصادي روستاها  .خواهد شد موجب تلاش افزونتر

:تركيب كميته ستادي هماهنگي ونظارت بر اجراي تفاهمنامه در سطح كشور

 رئيس–مدير كل مركزسلامت محيط وكار.1

 نايب رئيس–معاونت امور توليد مركز ملي فرش ايران.2

 رئيس اداره خدمات بهداشت حرفه اي ومشاغل خاص.3

يردب- كارشناس مسئول برنامه بقا در مركز سلامت محيط وكار.4

 كارشناس مسئول برنامه بقا در مركز ملي فرش ايران.5

و صندوق مهر رضا.6  نماينده بانكهاي عامل

 نماينده كميته امداد.7
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 رئيس اتحاديه مركزي فرش.8

و ارتقاء شبكه هاي بهداشتي كشور.9  كارشناس مركز هماهنگي توسعه

حسب مورد با هماهنگي قبلي از ساير مسئولين يا مراجع ذيربط: تبصره

همچنين در موارد ضروري. شركت در جلسات دعوت بعمل مي آيدجهت 

و رئيس مركز ملي فرش برگزار مي  جلسات در حضور معاون بهداشتي

.گردد
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:شيوه نامه كميته ستادي هماهنگي نظارت بر اجراي تفاهمنامه در سطح كشور

:وظايف

و برنامه ريزي در جهت تحقق اهداف برنامه بقا دراسـتا-1 ( نها سياستگذاري

)تهيه برنامه عملياتي

و ارتباط بين استانهاي مجري-2  ايجاد هماهنگي

و پايش برنامه در سطح كشور-3 و كنترل  نظارت

و ارائـه راهبردهـاي-4 و تحليل آنهـا و تجزيه و مشكلات شناسايي تنگناها

 عملي در قالب تدوين دستورالعملهاي اجرايي

ني-5  از پيگيري تأمين بموقع اعتبارات ساليانه مورد

و بافندگان-6  تدوين وتصويب برنامه هاي آموزشي نيروهاي اجرايي

و پايش عملكرد كميته هاي اسـتاني ودر صـورت لـزوم-7 و ارزيابي بررسي

 شهرستاني 

 جلب مشاركتهاي بين بخشي در جهت تحقق اهداف برنامه-8

و بلند مدت جهت گسترش برنامـه بقـا درسـطح-9 برنامه ريزي كوتاه مدت

و اعلام بر  نامه زمانبندي اجراي برنامهكشور

و پژوهش هاي كاربردي مرتبط با برنامه بقا- 10  پيگيري برنامه هاي تحقيقاتي

و هماهنگي درون بخشي وبين بخشي مـورد نيـاز در سـطح-11 برنامه ريزي

 كشور
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از-12 و روند پيشرفت برنامـه بـه سـطوح بـالاتر و مشكلات انعكاس مسائل

ت مشتركطريق هر يك از دو ارگان ذيربط يا بصور

و وظايف تعيين شده برنامه بقـا تناسـب-13 ساير اموري كه بنحوي با اهداف

.داشته باشد

:تركيب كميته هماهنگي استاني نظارت بر اجراي تفاهم نامه

 رئيس-معاون بهداشتي استان-1

 نايب رئيس-)معاونت امور توليد(رئيس سازمان بازرگاني استان-2

اي-3 يردب-كارشناس مسئول بهداشت حرفه

 كارشناس مسئول فرش سازمان بازرگاني-4

و صندوق مهر رضا-5  نماينده بانكهاي عامل

 نماينده كميته امداد-6

 رئيس اتحاديه هاي فرش استاني-7

 كارشناس بهداشت حرفه اي برنامه بقا-8

 كارشناس مسئول گسترش شبكه-9

حسب مورد با هماهنگي قبلي از ساير مسئولين يا مراجـع ذيـربط جهـت: تبصره

د .ر جلسات دعوت بعمل مي آيدشركت
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و در غياب ايشـان بـا رئـيس: ماده يك رياست جلسات با معاون بهداشتي استان

.سازمان بازرگاني استان خواهد بود 

دبير جلسه موظف اسـت فهرسـت موضـوعات قابـل بررسـي در كميتـه: ماده دو

ب  و جمـع و در پايـان هـر جلسـه نتيجـه نـدي هماهنگي استاني را به جلسه ارائه

رأي اكثريـت اعضـاي. در صورت نياز رأي گيري بعمل آيد. مذاكرات را اعلام نمايد

.حاضر در جلسه ملاك اعتبار است 

:شيوه نامه كميته هماهنگي استاني

:وظايف

ايجاد هماهنگي هاي لازم در اجـراي دسـتورالعملهاي ابلاغـي از سـطوح-1

 بالاتر

مر-2 و تنظيم برنامه زمانبندي ساليانه احل اجرايي برنامه بـا توجـه بـه تهيه

و تسهيلات دريافتي  و امكانات و( شرايط اقليمي )وام، مصالح . . .

و صورتجلسات بـه معاونـت بهداشـتي-3 ارائه گزارشات پيشرفت فيزيكي

 استان

 با حضور اعضاتشكيل جلسات مستمر ماهيانه-4

در-5 و بهداشـتي هماهنگي هاي لازم جهت اجراي برنامـه هـاي آموزشـي

 رصه گروههاي هدفع

و-6 جلب مشاركت هاي بين بخشي حسـب ضـرورت درسـطح شهرسـتان

 همچنين در سطح استاني
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و توزيـع بموقـع اعتبـارات-7 تنظيم برنامه اجرائي شهراسـتانهاي مجـري

 مربوطه

و جذب اعتبـارات در شهرسـتانهاي-8 نظارت مستمر بر روند اجراي برنامه

 مجري
و وظا-9 يف تعيين شده برنامه بقـا تناسـب ساير اموري كه بنحوي با اهداف

.داشته باشد 

:تركيب كميته هماهنگي شهرستاني

 رئيس كميته–رئيس مركز بهداشت شهرستان-1

 نايب رئيس-رئيس اداره بازرگاني شهرستان-2

 دبير-كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي شهرستان-3

 كارشناس بهداشت حرفه اي برنامه بقا شهرستان-4

 كاردان فرش شهرستان-5

و صندوق مهر رضانما-6  ينده بانكهاي عامل

 نماينده اتحاديه فرش يا تعاوني فرش شهرستان-7

 نماينده كميته امداد شهرستان-8

و ارزيابي- :چگونگي نظارت

و خانه بهداشت در روستا بعنـوان نـاظر مسـتقيم-1 مركز بهداشتي درماني

.موظف است نظارت مستمر بر اجراي برنامه داشته باشد
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و مركز بهداشت( ان ناظرين شهرست-2 ضمن نظارت بر كار مراكـز) بازرگاني

بهداشتي درماني در صورت لزوم اقدام به بازديد مشترك از كارگاههـا بـا 

و بهورز خواهند نمود و حضور كاردان .هماهنگي

ناظران شهرستان موظفند ماهيانه گزارش پيشرفت فعاليتهاي انجام شـده-3

ه ر روسـتا بطـور دقيـق بـه مركـز را مطابق فرم هاي مصوب به تفكيك

.بهداشت استان ارسال نمايند

ناظرين استان موظفند هر ماه يكبـار از عمليـات اجرايـي برنامـه در هـر-4

و گزارش مربوطه را به استان ارائه نمايند   شهرستان بازديد

:شرح وظايف كميته آموزش برنامه بقا در شهرستان

و تعيين نيازهاي آموزشي شاغلي-1 ن قاليبافينيازسنجي

و تدوين برنامه زمانبندي آموزشي-2  تهيه

و تهيه مقدمات برگزاري دوره هاي آموزش بهبافي با همكاري-3 برنامه ريزي

و ساير ارگانهاي متولي فرش ،آموزشـهاي  و حرفه اي سازمان آموزش فني

.بهداشت حرفه اي نيز همزمان با بهبافي انجام گيرد

ه هـاي آموزشـي بهداشـت حرفـه اي برنامه ريزي در زمينه برگزاري دور-4

 جهت نيروهاي درگير در برنامه

و محتواي آموزشي از قبيل جـزوات، پمفلـت،-5 و تكثير متون تهيه، تأمين

و تهيـه برنامـه هـاي  و غيره در ارتباط با بهداشت قاليبافان پوستر، فيلم

 تلويزيون محلي-آموزشي از طريق راديو
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ار-6 ائه دهنده خدمات بهداشتي بمنظور برقراري هماهنگي با ساير واحدهاي

و  و تدوين نيازهاي بهداشتي  آموزشيتعيين

و افراد صاحب نظـر در زمينـه تهيـه مـواد-7 برقراري ارتباط با كارشناسان

و انتخاب تكنولوژيهاي مناسب آموزشي  كمك آموزشي

و ارزشيابي فعاليتهاي آموزشي سطوح اجرايي-8  نظارت

: تركيب كميته آموزش شهرستان

 دبير-كارشناس مسئول بهداشت حرفه اي شهرستان-1

 كارشناس فرش شهرستان-2

 كارشناس آموزش بهداشت شهرستان-3

 كارشناس برنامه بقا-4

 كارشناس مسئول گسترش شبكه ومسئول آموزشگاه بهورزي شهرستان-5
.باشد محل تشكيل جلسات در مركز بهداشت شهرستان مي

:ي شهرستان دستورالعمل اجرايي كميته هماهنگ

:وظايف بازرگاني

و و ارزيابي نهايي توسط ناظران شهرسـتان بعد از تكميل پرونده در خانه بهداشت

ارسال پرونده بافنده به اداره بازرگاني دو مرحلـه بايسـتي توسـط كـاردان فـرش 

:پيگيري گردد 

صدور كـارت شناسـايي بـراي كليـه(صدور كارت شناسايي بافنده) الف

م .)نوط به داشتن پرونده در خانه بهداشت باشدقاليبافان
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معرفي به بانك جهت پرداخت وام با توجه به ليست اعلامـي از طـرف)ب

:مركز بهداشت

 صدور كارت شناسايي بافنده) الف

كاردان فرش شهرستان موظـف اسـت فرمهـاي شناسـايي كارگاههـاي-1

و همراه با مدارك  و صدور كارت شناسايي را تكميل مورد نياز به قاليبافي

.اداره بازرگاني استان جهت صدور كارت شناسايي تحويل نمايد

و صدور كارت شناسـايي بافنـده،-2 بعد از وارد نمودن اطلاعات به كامپيوتر

يك نسخه از كپـي  و پرونده بايستي در اداره بازرگاني شهرستان بايگاني

و اصل كارت تحويل بافنده گردد .كارت شناسايي در پرونده درج

بافنده موظف است كارت شناسائي را در پوشش مناسب در محل كارگـاه-3

.نصب نمايد

در-4 و پرونده هاي اداره بازرگاني شهرستان بايستي بصورتي طبقـه بنـدي

.دفاتر ثبت گردد كه دسترسي در مواقع ضروري به آنها آسان باشد

)و معرفي به بانك، تعاوني فرش( كليه مكاتبات در رابطه با هر بافنده-5 . . .

.بايستي در پرونده بايگاني گردد

 پرداخت وام)ب

را-1 طبـق( اداره بازرگاني شهرستان بايستي فرمهاي استفاده از تسهيلات بانكي

و دراختيـار) فرمي كه با بانك عامل به توافق مي رسد  به تعداد لازم از بانك اخـذ

.داشته باشد
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نده را طبق وام برآورد شده بـراي هـر اداره بازرگاني شهرستان موظف است باف-2

نفر بافنده با رعايت سقف اعلام شده طي فرم هاي بانكي به بانـك عامـل معرفـي 

.نمايد

اي-3 پرداخت وام بايستي طبق هماهنگي هاي قبلي با بانك بصـورت دو مرحلـه

.پرداخت گردد

عامـل در مرحله اول نيمي از مبلغ مصوب براي شروع بهسازي از سوي بانك-1-3

.با توجه به معرفي نامه اداره بازرگاني شهرستان به متقاضي اعطا مي گردد

در مرحله دوم مابقي مبلغ مصوب جهت اتمام بهسازي كارگاه بـا توجـه بـه-2-3

و اداره بازرگاني مبني بـر انجـام بخشـي از عمليـات  تأييد عوامل اجرائي بهداشت

ت اداره بازرگـاني شهرسـتان بـه بهسازي كارگاه با معرفي مجدد از سـوي مـديري 

.متقاضي اعطامي گردد

مسئول فرش اداره بازرگاني شهرستان موظف است پس از اطـلاع از پرداخـت-4

وام به بافندگان مراتب را بنحو مقتضي طبق ليست به مركـز بهداشـت شهرسـتان 

. مربوطه ارسال نمايد 

:وظايف مركز بهداشت

آ-1 و جمع آوري اطلاعات و شاغلين قاليبافيشناسائي :روستايي ماري كارگاهها

و در و در فرم آماري مربوطـه ثبـت اين اطلاعات بايستي توسط بهورز روستا تهيه

.محل خانه بهداشت نصب گردد

:بازديد اوليه از كارگاههاي قاليبافي-2



�ا
	������ن�

 109: صفحه

:در اين بازديد اقدامات زير انجام مي شود

گاهي توسط بهورز در دو نسخه تكميـل مـي قسمت بازديد اوليه فرم بازديد كار-

نسخه اول پس از تأييد كاردان مركز بهداشتي درماني جهت بـرآورد هزينـه. شود

و نسخه دوم پس از ثبـت اطلاعـات آن در  تحويل نماينده اداره بازرگاني مي گردد

.دفتر گزارش برنامه بقا در پرونده خانوار مربوطه بايگاني مي گردد

ف- و آگـاهي«رميك نسخه از وضعيت موجود بهداشـتي كارگاههـاي قاليبـافي

جهت تعيين وضعيت موجود كارگاههـاي قاليبـافي» سنجي قاليبافان در برنامه بقا 

و پس ار تأييد كاردان مراكز بهداشتي درماني جهت استخراج نتايج به مركز  تكميل

 بهداشت شهرستان ارسال مي گردد 

ح به تفكيك روستا بـه مركـز بهداشـتي درمـاني اسامي دريافت كنندگان مصال-

.گردد مربوطه جهت نظارت بر مصرف مصالح دريافتي ارسال مي

: نواقص موجود كارگاه در فرم اعلام نواقص برنامه بقا در دو نسخه ثبت مي گردد-

و به نامبرده تأكيد مي گردد كه تا پايـان انجـام نسخه اول به متصدي كارگاه ابلاغ

و نسـخه دوم برنامه نس و نگهداري فرم مذكور دقت كافي بعمـل آورده بت به حفظ

.جهت بازديدهاي پيگيري در خانه بهداشت نگهداري مي شود

از آنجا كه فرم اعلام نواقص به متصدي كارگاه قاليبافي براي سه بار بازديـد: تذكر

سـمت پيش بيني شده است، بنابراين در بازديد اول، وضعيت كارگاه در مربعهـاي 

در-راست و در بازديـد پيگيـري دوم در بازديد پيگيري اول در مربعهـاي ميـاني

.مربعهاي سمت چپ فرم ثبت مي گردد
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اي-3 :معاينات دوره

و برنامه ريزي قبلي خانه بهداشت،-  پس از انجام بازديد اوليه، با همكاري پزشك

و بهورز از شاغلين كارگاههاي قاليبافي جهت انجام معاينات دعوت بعمل مي آورد

و ثبت نتايج مربوطه در  و پزشك پس از تكميل كامل فرم معاينات توسط بهورز

.دفتر گزارش برنامه بقا، فرم معاينات دوره اي در پرونده خانوار بايگاني مي شود

و آموزش پزشكي از محل اعتبارات متمركز هزينه عينك وزارت بهداشت ودرمان

ميبراي نيازمندان را فراه .كندم

ليستي از شاغلين معاينه شده كه طبق تشخيص پزشك مركز بهداشتي درمـاني-

و  و كاردان تهيه نياز به خدمات تخصصي دارند، با ذكر نوع بيماري آنها توسط بهورز

و يك نسخه از ليست مـذكور  پيگيريهاي لازم توسط مركز بهداشتي درماني انجام

.شود به مركز بهداشت شهرستان ارسال مي 

:بازديد پيگيري اول-4

پس از اينكه مركز بهداشتي درماني ليست اسـامي بافنـدگاني را كـه وام دريافـت

كرده اند از مركز بهداشت شهرستان دريافت كرد، بهـورز موظـف اسـت بمنظـور 

، از كارگـاه  و بهسـازي كارگـاه پيگيري به هزينه گرفتن وام جهـت رفـع نـواقص

و در صورت شروع عمليات بهسازي قسمت بازديد پيگيـري قاليبافي بازديد نموده

و نسخه اول فرم ابلاغ نواقص را از كارفرما  اول فرم بازديد كارگاهي را تكميل نمايد

و مجدداً به كارفرما  و وضعيت بهداشتي كارگاه را در مربعهاي مياني آن ثبت مطالبه

و نسخه دوم فرم ابلاغ و جهت رفع نواقص باقيمانده عودت دهد نـواقص را تكميـل
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پس از انجام بازديد پيگيري اول ليسـت اسـامي. در خانه بهداشت نگهداري نمايد

قاليبافاني كه اقدام به عمليات بهسازي ننموده اند جهـت ممانعـت از پرداخـت وام 

و ليست قاليبافاني كه عمليات بهسازي را شـروع نمـوده انـد، جهـت  مرحله دوم

.اداره بازرگاني ارسال شود پرداخت مابقي وام بايستي به

:بازديد پيگيري دوم-5

و رفع نـواقص بهداشـتي و تكميل عمليات بهسازي پس از پرداخت وام مرحله دوم

. اعلام شده، بازديد پيگيري دوم توسط بهورز از كارگاههاي قاليبافي انجام مي شود

و مربعهاي قس مت چـپ فـرم در اين بازديد قسمت پيگيري دوم فرم بازديد كارگاه

كليه نسخه هاي دوم فرم تكميل شده ابـلاغ نـواقص. ابلاغ نواقص تكميل مي گردد

و رفع نواقص توسـط  پس از انجام بازديد پيگيري دوم جهت تعيين درصد بهسازي

ضمناً در بازديد. مركز بهداشتي درماني به مركز بهداشت شهرستان ارسال مي شود

م و سنجش آگـاهي قاليبافـان مجـدداً پيگيري دوم بايد فرم تعيين وضعيت وجود

و پس از جمع آوري جهت ارزشيابي نهايي به مركـز بهداشـت شهرسـتان  تكميل

.ارسال شود 

:آمــوزش-6

در كليه مراحل بازديد، بهورز موظف است شاغلين قاليبافي را بصـورت چهـره بـه

و راههاي پيشگيري از آن  و نحوه انجـام چهره در زمينه عوامل زيان آور محيط كار

ضمناً آمـوزش گروهـي قاليبافـان نيـز. بهسازي كارگاههاي قاليبافي آموزش دهد
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و بـه مرحلـه اجـرا بايستي در برنامه تفصيلي مركز بهداشتي درماني پيش بينـي

.گذاشته شود 
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 بسمه تعالي

ر )برنامه بقا(وستايي دستورالعمل تكميل فرم گزارش شش ماهه بهسازي كارگاههاي قاليبافي

و) صنعت،معدن وتجـارت(از آنجا كه برنامه بقا بطور مشترك بين وزارتين بازرگاني

و آموزش پزشكي به اجرا در مي آيد، لازم است ابتدا فرم مربوطـه بهداشت، درمان

و) با توجه به اطلاعات كسب شده از طريق بهورز(در سطح شهرستان تكميل شده 

و كارشناس مسـئول بهداشـت به امضاء كاردان فر ش مديريت بازرگاني شهرستان

.حرفه اي شهرستان برسد

و سـازمان( سپس فرمهاي تكميل شده به مركز استان معاونت بهداشـتي اسـتان

يك فرم در دو نسـخه بـه) بازرگاني استان  و در قالب فرستاده تا جمع بندي شده

و كارشـناس مسـئول بهداشـت امضاء مسئول اداره فرش سازمان بازرگاني استان

و در آخر برگ نهايي مذكور از طريق سازمان بازرگاني استان  حرفه اي استان برسد

و از طريق معاونت بهداشتي استان بـه  به معاونت امور توليد مركز ملي فرش ايران

.مركز سلامت محيط وكار ارسال گردد 

م و تذكرات ذيل :ورد توجه قرار گيرد لذا ضروري است در تكميل فرم مذكور نكات

و يكبار در آخر سال بصورت مجموع-الف اين فرم بايستي يكبار در شش ماهه اول

و ارسال گردد و دوم تكميل .عملكرد شش ماهه اول

و اعتبـارات)به غير از رديف يـك(هر جا صحبت از كارگاه قاليبافي-ب ، قاليبـاف

، منظور مواردي است كه مربوط به برنامه بق و پيرو آن مـوارد آمـوزش، شده ا بوده
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و درمان مربوط به قاليبافاني است كه در كارگاههاي قاليبافي تحت معاينات، ارجاع

.پوشش اجرايي برنامه بقا اشتغال دارند 

آن-ج كارگاه قاليبافي روستايي بنا به تعريف عبارت است از مكان مشخصي كه در

و نيروي كار زير نظر يك مـديريت در جهـت توليـد فـرش مجموعه اي از سرمايه

و از نظر مكاني در محدوده منـاطق روسـتايي  روسـتا،( دستباف فعاليت مي نمايد

 مي باشد) دهستان، بخش 

از طريـــق معاونـــت)18،17،16،15،14،7،6،5،4،3،2(رديفهـــاي-د

و رديفهاي  و رديفهـاي از طريق سازمان بازرگاني)10،9،8،1(بهداشتي اسـتان

.بطور مشترك تكميل مي گردد)13،12،11(

:راهنماي نحوه تكميل فرم گزارش شش ماهه وآخر سال

: استان(كل كارگاههاي قاليبافي روستايي موجود در شهرستان-1 (

و يا اسـتان مـورد منظور كل كارگاههاي قاليبافي روستايي است كه در شهرستان

ص و معدن نظر بنا به سرشماري .موجود مي باشد)85سال(نعت

:كارگاههاي بازديد شده تحت پوشش برنامه بقا-2

و فـرم بهسـازي كارگاههايي است كه در جهت اجراي برنامـه بقـا بازديـد شـده

.كارگاههاي براي آنها تكميل شده است 

:دارهاي قاليبافي موجود در كارگاهها-3
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و بـا منظور دارهاي قاليبافي هستند كه در كارگاههاي بازديد شـده موجـود بـوده

و يا غيربهداشتي بودن آنهـا مشـخص مـي  توجه به آموزش قبلي بهورز، بهداشتي

.شود 

:كارگاههايي كه كارت شناسايي قاليبافي دارند-4

كارگاههايي هستند از ميان كارگاههاي بازديد شده، كه قبلاً از طريق اداره بازرگاني

.شناسايي شده اند 

:كارگاههاي بازديد شده كه عضو تعاوني فرش هستند-5

.شركت تعاوني فرش عضويت دارند) هر نوع(كارگاههاي هستندكه در

:كارگاههاي داراي نقايص بهداشتي-6

و نيازمنـد بهسـازي كارگاههايي هستند كه هنگام بازديد از آنهـا، غيربهداشـتي

.شناخته شده اند 

:گاهها قاليبافان شاغل در كار-7

و در هنگـام قاليبافاني هستند كه در كارگاههاي قاليبافي بازديد شده شاغل بـوده

و جنسي تفكيك شده اند  .جمع آوري اطلاعات از نظر سني

:كارگاههاي معرفي شده به بانكها-8

كارگاههايي هستند كه با توجه به نيازمندي آنها بـه بهسـازي واجـد شـرايط لازم

و بدين منظور به بانـك عامـل اعطـاي تسـهيلات جهت دريافت وام شن اخته شده

، صادرات يا غيره(بانكي  ، كشاورزي .معرفي مي گردند) ملت

:كارگاههايي كه موفق به گرفتن تسهيلات بانكي شده اند-9
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كارگاههايي هستندكه با توجه به معرفي آنها جهت دريافت وام، موفق بـه اخـذ آن

.شده اند 

:ارات بانكي پرداخت شده ميزان اعتب-10

منظور ميزان مبلغي است كه بصورت وام توسط بانكهاي عامل به كارگاههاي واجـد

.شرايط پرداخت شده است 

:كارگاههايي كه مورد بازديد پيگيري اول قرار گرفته اند-11

و و جهت ارزيـابي منظور كارگاههايي هستندكه قسمتي از وام را دريافت كرده اند

.بهسازي كارگاه، از آنها بازديد مجدد صورت گرفته است چگونگي 

:كارگاههايي كه مورد بازديد پيگيري نهايي قرار گرفته اند-12

و جهت ارزيابي اقدامات صورت كارگاههايي هستند كه تمامي وام را دريافت داشته

م(از آنها بازديد نهايي به عمل مي آيد) براي رفع نقايص بهداشتي(گرفته  رحلـه در

و پيگيري اول قرار گرفته .قبلي مورد بازديد (

:اقدامات وام گيرنده درمورد رفع نقص كارگاه-13

منظور اقداماتي است كه جهت رفع نقايص كارگاه انجام مـي گيـرد كـه بسـته بـه

منظور از نوسازي، بازسـازي-بهسازي يا نوسازي(چگونگي اقدامات صورت گرفته 

يك كارگ تعداد آن در رديف مورد نظـر ذكـر)-اه جديد مي باشداساسي يا احداث

.مي شود 

:قاليبافان آموزش ديده-14
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و از قاليبافاني هستند كه در كارگاههاي قاليبـافي بازديـد شـده اشـتغال داشـته

و يا گروهي بهره برده اند  .آموزش بهداشت حرفه اي بطور فردي

:معاينات پزشكي انجام شده-15

رديف، تكميل فرم معاينات پزشكي قاليبافان مي باشد كه اگـر بـراي منظور از اين

و اگر براي بار دوم به بعـد انجـام  اولين بار انجام مي گيرد در قسمت معاينات اوليه

.مي گيرد در قسمت معاينات دوره اي، تعداد افراد ذكر مي گردد 

:موارد ارجاع شده به مراكز بهداشتي درماني بالاتر-16

و پزشك در خانـه منظور از اين رديف قاليبافاني هستند كه با توجه به وجود بهورز

بهداشت، نياز به ارائه خدمات در سطح بالاتري داشته كه جهت اين امر بـه مراكـز 

.بهداشتي درماني بالاتر معرفي شده اند 

: مواردي كه تحت درمان قرار گرفته اند-17

ناشي از كار(كه بيماري در آنها مسجل شده منظور از اين رديف قاليبافاني هستند

.و تحت درمان قرار گرفته اند) يا غير ناشي از كار

:موارد بيماري يا عوارض تشخيص داده شده-18
منظور قاليبافاني هستندكه موارد بيماري ذكر شده، طبق فرم معاينات پزشكي

يك قاليباف(بيماري در آنها تشخيص داده شده است  يك ممكن است بيش از
)عارضه را داشته باشد در اين صورت نيز بايستي كليه موارد بيماري قيد گردد
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»واژه نامه«
Pazirik )11ص )

 1949مغولستان درسال روسي در منطقهشناس باستان نام قديمي ترين فرشي است كه توسط رودنكو
وك ميلادي آنشف شد ه تاريخ بافت مشبه قرن و هم اكنون در موزهي تم قبل از ميلاد بر  رميتاژآگردد

آن سن پترزبورگ روسيهدر و به نظر مي رسد كه طرح ترين الگوهاي فرش ايراني قديميبانگهداري مي شود
آن.مطابقت دارد گ2×83/1اندزه ا زگره هاي تركي با نقش و در بافت آن و سواران استومتر است فاده زن

. شده است
Job safety analysis(jsa)(  )35
و پتانسيل حوادث شغلي كه ممكن است در طول انجام آناليز ايمني شغلي،روشي است براي تشخيص خطرات

ك.يك كار اتفاق بيافتد ه چندين نفر با هم به صورت اين روش معمولا در مشاغلي كه در آنها نياز است
هدف از انجام.بيشتر كاربرد دارد) مانند قاليبافي(مشاركتي كار كنند ونياز به هماهنگي بين آنها وجود دارد

نتايج بدست آمده از اين.آناليز ايمني شغلي،پيدا كردن راه ايمن براي انجام كار ويا يافتن راه جايگزين است
.ا فرم كامپيوتري ثبت مي شودآناليز معمولا در يك جدول وي

Hierarchical Task Analysis (H.T.A)  )35(
و تحليل وظايف شغلي سلسه مراتبي خط: روش تجزيه ااروشي است براي شناسايي ني كه در اين نساهاي

م روش كليه وظايف شغلي ازهجموعدر يك فرآيند سلسله مراتبي به و در قالبريزاي وظايف تقسيم شده
.ارائه مي شوند H.T.Aيا جدول چارت 

Kifosis  ) 42(
حد) گوژپشتي(كيفوزيس ري هاي عمده در شكل ستوناجيكي از ناهن: ناحيه پشت به جلو يا قوز بيش از

دركفقرات است  ا اينه آنينمهمتر.اي بيش از حد مي شودنحنحالت ستون فقرات به طور جبراني دچار علت
و ثابت.لعه مي باشدبد نشستن هنگام كار ومطا لط از جمله عوامل كمكغدن در وضعيت هاي مانعدم تحرك

. اين عارضه است كننده درايجاد
Lordosis( )42

راهخميدگي بيش از حد ستون مهره: لوردوزيس اين عارضه.ويندگمي لوردوزيساي ناحيه كمر به طرف جلو
و ايستادن نا ويدر اين عارضه قوس كمر.درست دردراز مدت ايجاد مي شودبه علت نشستن زياد مي شود

و عضلات راست.لگن به جلو مي چرخد .كوتاه مي شوند،خم كننده ران كننده كمر
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Scoliosis (  )42
كارعضلات دو نبودن سانيكي طرفي ستون مهره ها به طور موقت يا دائمي را كه به علت انحنا: اسكوليوزيس

)چپيا راست(الت ستون مهره ها به طرفحدر اين.وزيس مي گوينديكولاس،آيد طرف مهره ها به وجود مي
و .در هنگام راه رفتن معمولاً مي لنگدفرد خميدگي پيدا مي كند

Posture  ( )43
از: وضعيت بدن مترينك پوسچر،و استاندارد صحيح مفاصل بدن است در حالت وضعيت تمامپوسچر تركيبي

يك.ميزان فشار به بدن وارد مي شود .استفاده مي كنند شاقول براي ارزيابي راستاي بدن از

Glaucoma ( )49
بيهيك بيماري چشمي است كه مشخص:)آب سياه(گلوكوم در علت اين.استييانآن آسيب بلاغآسيب

و بدون هيچ.موارد بالا رفتن فشارمايع داخل چشم است بيگاين عارضه مي تواند به تدريج ييانونه نشانه اي
و كسانيكه40اين عارضه درافراد بالاي.را از بين ببرد فرد اسال ميكارنزديك . تر است دهند شايع نجام

Catarakt ( )42
عدسي چشم اب مرواريد يا كارتاراكت گويند علامت بارز كاتاراكت كدورت به هر گونه:) آب مرواريد(كاتاراكت

و يا تاري ديد است كه ميزان آن به محل كدورت عدسي بستگي دارد يا.، كاهش ديد  لنزعدسي
يكخلدا و بافت پروتوئيني چشم، و زياد كردن فاقد رگ خوني عصب است كه وظيفه اصلي آن شكست نور

.و نزديك است در فاصله هاي دور شده به داخل چشم براي ديدن اشيا اردونور 
Asthenopia  ( )43
و يا اطراف چشم ها اطلاق مي شود كه علل متفاوتي و درد در درون استنوپيا به خستگي يا احساس ناراحتي

و يا عدم كفايت تطابقيهمچون اخت ، عضلاني با.زمينه ساز بروز آن مي گردد،لال انكساري اين بيماري گاه
و يا سردعلا و دوبيني گذرا ، تاري ديد برخي از عوامل محيطي، مانند شدت.رد همراه است ئمي نظير خستگي

ب نور، موقعيت نقرار گرفتن فرد در برابر آنچه و كدان مي نگرد بهه براي مشاهده اشيايز فاصله اي بر مي گزيند
. ايجاد اين عارضه كمك مي كند
، فشار باصره  Eyestrain)51( خستگي چشم

، دورانگ ، سرگيجه  Dizzicess)51( يجي

كه) ميوپي(يك بيني نزد  myopia)53( يكي از عيوب انكساري چشم است
. فرد مبتلا به آن قادر به تشخيص اشياء دور نخواهد بود
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Astigmatism ( ) 54
وا. كلات اپتيكي چشم استآستيگماتيسم يكي از شايع ترين مش قرينه اي نحنومعمولاً علت آن نامنظمي شكل

.داست در اين حالت چشم كرويت خود را از دست مي ده
Rickets  (58)

اسيام تيسراشي ونرمي استخوان يك بيماري مربوط به رشد ودكانك تخوان هاست كه بيشتر در نوزادان
مي.مي شودديده و افزايش ريسك شكستن آن ها و رشد ناقص استخوان ها اين بيماري موجب خميدگي
ني.استDعلت اصلي اين بيماري كمبود ويتامين.شود كم.ز در آن نقش داردولي كمبود كلسيم مصرف

و قرار نگرفتن در معرض تابش آفتاب از عوامل موثر در بروز اين بيماري است  .كلسيم
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